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;RE\S(%ES E'QM“';‘C'PCL ASUNTO: PRESENTACION DE CUENTA PUBLICA 2025
l ADMON. 2024 » 2027

HA

PRESIDENTE DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
PRESENTE.-

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica del
Estado de Nuevo Ledn, 33 Fraccidon 111 inciso F) de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, anexo a la presente envio a usted la Cuenta Publica correspondiente al Ejercicio
Fisc. 2025, autorizada por el R. Ayuntamiento de Rayones, Nuevo Ledn en la Sesion
Extraordinaria No. 051 de fecha 24 de Marzo del presente afio.
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itrimonio Neto de 2025

e Posicién Monetaria

or Tenencia de Activos no Monetarios

lE - .2 e

1 1 I Patrimonio Neto Final de 2025

<

- | 285,854,824.48 | 109,899,557.06 |-

218,465,079.38

177,289,302.16
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GA-18 Responsabilidad sobre la Presentaciéon Razonable de la Informacién Contable.

1. Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacién Contable

La Informacion Contable y Presupuestal, esta firmada en cada pagina de los Informes con la siguiente
leyenda:

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos v son rasnnneahilidad Adal gmjsor”.

C.SILVIA MARIA GARCIA SALAZAR

Sindico
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I N D DERAYO S, NUEVO LEON
Cuenta Publica 2025
| Resultados de Egresos
(PESOS)
Concepto (b) 2020 2021 2022 2023 2024 2

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+{+J+K+L) 91,589,588.50 82,541,210.51 86,277,132.47 90,165,505.30 67,943,687.82 153,554,802.54
A. Servicios Personales 18,660,059.91 19,727,697.68 17,219,090.00 21,302,664.34 19,456,336.70 19,976,545.37
B. Materiales y Suministros 3,651,229.12 7,344,144 .99 8,658,228.33 6,653,156.60 9,238,649.13 7,545,050.72
C. Servicios Generales 6,517,269.64 8,618,191.47 13,930,509.65 10,723,800.90 14,680,881.35 19,270,933.70
D. Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,748,641.97 2,967,376.40 3,351,243.40 6,143,028.70 5,337,684.79 7,919,084.84
E. Bienes muebles, inmuebles e Intangibles 152,516.01 160,146.14 401,652.20 956,525.72 249,248.45 6,564,242.24
F. Inversién Publica 58,859,871.85 43,723,653.83 42,716,408.89 44,386,329.04 18,980,887.40 92,278,945.67
G. Inversiones Financieras y otras provisines - - - R R R
H. Participaciones y Aportaciones - - - - - -

|. Deuda Publica - - - - R -
ﬁ. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+L) 791,142.73 - - - 10,784,245.92 10,447,517.67
A. Servicios Personales 791,042.01 - 1,779,210.57 11,662.50
B. Materiales y Suministros - - 96,062.27 5,881.20
C. Servicios Generales 100.72 - 71,339.18 53,885.43
D. Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - - 27,593.29 16,475.52
E. Bienes muebles, Inmuebles e Intangibles - . - N
F. Inversién Publica - - - - 8,810,040.61 10,359,613.02
G. Inversiones Financieras y otras provisines - - - R R -
H. Participaciones y Aportaciones - - - - - -

|. Deuda Publica - - - . . R
|3.7Tota| de Egresos Proyectados (3=1+2) 92,380,731.23} 82,541,210.51{ 86,277,132.47| 90,165,505.30{ 78,727,933.74 164,002,320.21

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados
2. los importes corresponden a los egresos devengados al cierre del tril
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mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio
















MUNICIP UEVO LEON
25
da
Del1deE mbre de 2025
Identificacion del Crédito o Instrumento Devengados | Pagados
Creditos Ban 3
- [ ] ’
otal de Créc 5 Bancarios 0 0
- Otros Ir fe Deuda
otal de otro:  strumentos de Deuda 0 0
TOTAL 0 0
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¢ nta Pablica 2025
Relacion de ‘entas bancarias produc 1s especificas Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2025
Datos de la Cuenta Bancaria
Fondo, Programa o Co nio
Institucion Bancaria Nimero de Cuenta
Cuenta de cheques de gasto corriente Banorte, S.A. 1039066557
Fortamun 2025 Banorte, S.A. 1299422032
Fondo de Seguridad Muni  al 2025 Banorte, S.A. 1299422014
Fondo de Desarrolio Muni  al 2025 Banorte, S.A. 1298962607
Fondo de Infraestructura Social | al: Banorte, S.A. 1299422023
Fondo Municipal para Inversion y Seguridad Banorte, S.A. 1307298301
Bancomer Nomina BBVA 0119549269
T _SALAZAR
















































ACTA N° 010

Reunidos los integrantes del R. Ayuntamiento en la Sala de Cabildo de la Presidencia
Municipal de Rayones, Nuevo Ledn siendo las 3:00 p.m. del dia Martes 17 de

Diciembre del 2024, se dio inicio a la sesién Extraordinaria. La sesion fue presndlda;. o

por el Alcalde, C. Rolando Montoya del Bosque, bajo el siguiente:

Orden del dia:

1.- Lista de asistencia. o

2.- Lectura y aprobacion del acta de Ia sesién anterior. _

3- Asunto Unico: Presentacién del Presupuesto de Egresos 2025, . al
Ayuntamiento para su aprobacion. , -

4.-Clausura.

Desarroilo del Orden del dia:

1.- Lista de asistencia.
Se inicio la sesion con todos los Regidores presentes.

2.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
Se da lectura y se somete a votacion fa aprobacion del Acta Num. 009, sehalando si
tienen comentarios al respecto.

to, y M on T
por unanimidad.

3.- Asunto Unico: Presentaci6n del Presupuesto de Egresos 2025, al
Ayuntamiento para su aprobacion.

o El Alcalde, C. Rolando Montoya del Bosque, manifiesta que es necesaria la
aprobacion del Presupuesto de Egresos 2025, y posteriormente publicarlo en
el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

Por lo ¢t cede la palabra a la 1 iorera Municipal, C. Marlen Isabel Torres
Espinoza, para dar a conocer la Presentaciéon del Presupuesto de Egresos
2025, al Ayuntamiento para su aprobacion, dandoles una explicacion de cada
uno de los rubros que comprende dicho documento.

El Presupuesto de Egresos 2025, asciende a la cantidad de

ifn‘ PR L WV T W V. N















Oftras prestaciones como lo son: Prima Vacacional y Aguinaldo.
Se da a conocer el Presupuesto de Egresos 2025, el cual fue leido por la Tesorera
Municipal.

Se somete a votacion el Presupuesto de Egresos 2025, y no habiendo comentarios al
respecto se aprueba por UNANIMIDAD,

El Secretario del Ayuntamiento, Lic. Jaime Alan Reyes Valdez, le solicita aI Aicalde‘

clausurar la sesion extraordinaria.

4.- Clausura e
o El Aicalde, C. Rolando Montoya del Bosque, clausura la sesion extraordmana a -
las 3:45 p.m. . :
. “FIRMAS” L )
. )’ k ;7/
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C. YADIRA MfQBET ESPINOSA

C. ROLANDO MON¥OYA DEL

BOSQUE. DELGADILLO.
Presidente Minicipal Primera Regidora
i\/ ¥ k a [ &13
C. FRANCISCO JAVIER PADILLA c BRENDA NATALY CASAS
GUERRERO. RAMOS.
Segundo Regidor Tercera Regidora
s f‘ L —- a/ 7 RN 7,4‘/
e 1 -
C. JOSE DE JESUS GUTIERREZ C. ABEL CASAS ORTIL>
BELTRAN. Quinto Regidor
Cuarto Regidor

ald

C. ADRIANA LORENA DE LA FUENTE

GARCIA
Sexta Regidora
_ ;m: Wzt ;2;}& ==
C.SILVIA MM GARCIA SALAZAR C. JAIME ALAN REYES VALDEZ
Sindica Municipal Secretario del Ayuntamiento

NESI
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-4-1-1-0006

-4-1-1-0007

-4-1-1-0010
6 9-2-4-1-1-0011
6 5-2-4-1-1-0014
6 5-2-4-2-1-0001
6 5-2-4-3-1-0001
5-5-1-5-1-0001
5-5-1-5-1-0003
5-5-1-5-1-0009
5-5-1-5-3-0001
5-5-1-5-4-0001
5-5-1-5-4-0009
5-5-1-5-6-0003
5-5-1-5-6-0007
6-1-1-1-1-0001
6 6-2-1-1-1-0001

= I R - - - -

APOYOS PARA GASTOS F RARIOS A PERSC
APOYO A PERSONAS ADULTAS MAYORES
APOYO A DEPORTISTAS

APOYOS A PERSONAS PARA ACT.AGRICOLAS Y
APOYOQ UTILES ESCOLARES

BECAS A ESTUDIANTES

APOYOS A ESCUELAS

DEPRECIACION MUEBLES DE OFICINAY E!
DEPRECIACION EQ.DE COMPUTO Y TECN(
DEPRECIACION DE OTROS MOBILIARIOS Y
DEPRECIACION EQUIPO MEDICO Y DE LAE
DEPRECIACION AUTOMOVILES Y EQUIPO DF
DEPRECIACION OTROS EQUIPOS DE TRANE [E
DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO DE
DEPRECIACION HERRAMIENTAS Y MAQUINAS
RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS

AHORRO DE LA GESTION

761,605.58 358,761,605.58

393,020.09
47,460.00
15,306.20

382,720.00
358,357.23
101,647.00
58,839.39
26,113.68
27,201.80
23,976.89
5,078.28
543,868.99
57,748.08
16,239.96
47,952.47
§5,547,739.73
219,799,114.12
1,174,349,239.41

165,447,296.79

1,174,349,239.41

393,020.09
47,460.00
15,306.20

382,720.00

358,357.23

101,647.00
58,839.39
26,113.68
27,201.80
23,976.89

5,078.28

543,868.99
57,748.08
16,239.96
47,952.47

257,708,346.98

109,899,557.06
-219,799,114.12
257,708,346.98
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l.- Administraciéon Publica. - la Administracion Publica del Municipio de Rayones
Nuevo Leodn.

Il.- Ayuntamiento. - El Republicano Ayuntamiento del Municipio de Rayones N. L.

lil.- Cédigo. - Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio
de Rayones N. L.

IV.- Servidor Publico. - Los sefialados como tales en la Constitucion Politica de
Estado Libre y Soberano del Estado de Nuevo Ledn, dentro del ambito de
Competencia Municipal.

V.- Principios. - Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales, que rigen
el pensamiento o conducta humana.

VI.- Valores. - Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que
requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones
valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano, y

VIl.- Virtudes. - Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar
correctamente.

CAPITULO SEGUNDO
MISION Y VISION

- La Misidén de la Administracién Pablica Municipal del Municipio de Rayones N. L.

c | isparente y eficiente de los Recursos Publicos,
ofreciendo { | | 1 '0
pro tos y acciones que contribt 1 a eley (
| Hitantes.
- La Vision de la Administracion Publica Municipal del Municipio de F es N. L.

es dar un servicio de calidad, ser un Municipio ordenado, limpio, seguro y en
armonia con el medio ambiente, comprometido con la inclusion donde su Sociedad
y Gobierno trabajemos para el Desarrollo pleno de sus habitantes y de todas las
Comunidades que integran nuestro Municipio.
CAPITULO TERCERO
PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO

- Los principios de Buen Gobierno en materia de Etica:

I.- Actuar con integridad. Honestidad e Imparcialidad, en el Servicio Publico.

Pagina 3 de 11
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.- Tratar con respeto y dignidad a la ciudadania.
lll.- Actuar de manera responsable en el empleo de los recursos asignados ya sean
publicos econémicos 0 materiales, bajo criterios de calidad y racionalidad.

IV.- Actuar de manera transparente en el encargo de su funcion.

V.- Actuar de manera confiable y confidencial con la informacién a su cargo y evitar
el mal uso de la misma.

V.- Actuar de manera honrada y proceder con rectitud, probidad y lealtad.

Vil.- Actuar de manera eficaz para lograr los objetivos y metas programadas
disminuyendo tiempos y costos innecesarios.

VIII.- Actuar de manera legal con apego a las disposiciones legales y realizar las
funciones con estricto apego al Marco Juridico Vigente.

CAPITULO CUARTO
VALORES INSTITUCIONALES

- Los Valores Institucionales de la Administracion Publica Municipal de Rayones
Nuevo Ledn seran los siguientes:

I.- Bien comun: entendemos la Funciéon Publica como una Vocacion al Servicio de
los demas. buscando continuamente construir condiciones que permitan el
i [ " interés particular que
pernudique el bien general de le -

{l.-Trato humano y digno: todo Servidor Publico tendra un trato humano pz
poblacion, la calidad humana debe ser el instrun 1to facilitador de  mejora del
trato al ciudadano.

lll.- Calidad de servicio: los servicios prestados a la comunidad se hacen conforme
a lo acordado, en tiempo y forma, y con un enfoque de satisfaccién al ciudadano
reconociendo que la mision fundamental de nuestras actividades.

IV.- Respeto: el respeto a la dignidad de la persona es el valor basico de la
convivencia diaria entre Servidores Puablicos y de nosotros con las personas que
soliciten un servicio o algun tramite que preste el Municipio, stando obligados a
reconocer y considerar en todo momento los derechos y libertades de toda persona.

V.- Honradez: todo Servidor Publico procedera con rectitud, integridad probidad y
lealtad.

Pagina4 de 11






e - . 0B

| G A AR L. B e

Il EN .. Oy om =

perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas o
intereses.

CAPITULO SEXTO
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

- Los Principios Constitucionales, bajo los cuales deben cumplir sus funcior
los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal son:

1.- Eficiencia: Actuar con responsabilidad. Legalidad y Productividad en el Servicio
Publico en los asuntos del ambito de su competencia y en aquellos que le sean
encomendados, ademas de alcanzar las metas y objetivos de su empleo, cargo o

comision.

2.- Eficacia: Cuidar al maximo los recursos materiales, humanos y financieros y
optimizarlos para lograr un mayor impacto o beneficio al ciudadano.

3.- Economia: llevar a cabo ias acciones inherentes al ambito de su competencia
a través de una correcta distribucion de los recursos publicos con los que cuenta.

4.- Honradez: Llevar acabo las funciones encomendada sin obtener algtn beneficio
o ventaja personal o a favor a terceros;

5.- Imparcialidad: Tomar decisiones y ejercer sus funcione de manera objetiva, sin
preiuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas o grupos
(

CAPITULO SEPTIMO

VIRTUDES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
- Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal, deben
caracterizarse por contar de manera iniciativa mas no limitativa con las siguientes
virtudes.

1.- Vocacién de Servicio: El Valor Etico mas importante de un Servidor Publico, de
todos los Niveles Jerarquicos lo constituye la vocacion de servicio es decir tener un
gusto y una aptitud permanente para el servicio publico, es decir se aplicara de la
mejor manera, lain igenciay la voluntad para servir alos ciur  ianos y habitantes
del municipio con plena diligencia, siempre encaminados al bienestar colectivo «
la comunidad.

Pagina 6 de 11
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2.- Ser profesional: Mantener un espiritu de superacién para garantizar la
eficiencia, la eficacia y la calidad del quehacer institucional, procurando siempre la
superacion continua.

3.- Trabajo en Equipo: ser siempre un solo equipo para buscar servir a la

comunidad de manera coordinada, colaborando y participando con excelente actitud

de servicio para el cumplimiento de los objetivos planteados en bene :io de la
blacion.

4.- Generosidad: Actuar siempre con el Valor Etico de la generosidad, es decir dar
lo mejor de nosotros mismos a favor de los companeros de trabajo, sean
Subordinados o Superiores Jerarquicos. Asi mismo actuaremos rigidos por este
principio en la atencién al ciudadano en los tramites y servicios que prestemos como
servidores publicos municipales.

5.- Puntualidad: Como Servidores Publicos del Gobierno Municipal del Municipio
de Rayones Nuevo Leén, observaremos el horario de entrada y salida establecidos
por la autoridad competente para ejercer nuestra labor diaria de trabajo.

6.-Mejora Continua: como Servidor Pulblico estar siempre atentos a las
oportunidades que se nos presenten de manera personal organizada para asi hacer
las cosas mas faciles, accesibles que potencialicen las Acciones Publicas o
Sociales, tendientes a resolver problemas colectivos, siempre 1 un marco de
Legalidad y de Innovacion Gubernamental y

7.- Solidaridad: Como Servidor Publico debo mostrar disposicion y esfue ) para
resolver los problemas de las y los ciudadanos, procurando ser s 1sibles con las

alr : npre un trato digno y ofreciéndoles toda la
ar: i L

CAPITULO OCTAVO
DE LA OBLIGATORIEDAD
- Este Cédigo de Etica y de Conducta es aplicable a todo Servidor(a) Publico(a) que
labora en la Administracion Pudblica Municipal de Rayones, Nuevo Leoén,

Iministracién 2021-2024, inc endientemente de su nivel Jerarquico, cargo o area
de adscripcion en que se desempefie.

CAPITULO NOVENO
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DE LA OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO

- Los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Municipal del Municipio de
Rayones deberan firmar una carta compromiso en materia de Etica y Conducta a
través de la cual se someteran a desempenar su empleo, cargo o comision, de
acuerdo a lo establecido en el presente Cédigo de Etica y Conducta.

- La Inobservancia o incumplimiento de este Cédigo de Etica y de Conducta por
parte del Servidor(a) Publico(a) podria derivar en sanciones contempladas en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos de los Municipios y del Estado de
Nuevo lebn. Asi mismo, las faltas que se cometan contraviniendo las Leyes, los
reglamentos, la normatividad, deberan denunciarse a través del mecanismo
institucional de Quejas y Denuncias ante la instancia competente que es la

Contraloria Municipal.

14.-La difusién y comprension de este Cédigo de Etica y de Conducta esta a cargo
de la Contraloria Municipal. Su consulta gratuita esta disponible en la Unidad de
Transparencia, del portal de internet del Ayuntamiento de Rayones, Nuevo Leon

www.rayones.gob.mx.

TANSITORIOS
PRIMERO.- Se manda que se impriman, publiquen, circulen y se les dé el
nplir > a las disposiciones de este reglamento, dadas en el
[ te Republica Ayuntam ito ubicado en la Pre:

Municipal de Rayones Nuevo Ledn, a los 31- treinta y un dias
octubre de 2022-dos mil veintidés.

RUBRICA

ande, Ve

C. SANDRA MARGARITA TORRES SALAZAR -

PRESIDENTA MUNICIPAL

RUBRICA
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RUBRICA

=

C. KARINA DEL'SOCORRO PINEDA HERNANDEZ
C. SINDICO MUNICIPAL

RUBRICA

o ﬁn__}

DR. JOSE DAVID MACIAS CORTES
PRIMER REGUIDOR

RUBRICA

LIC. YADIRA LISBET £5PINOSA DELGADILLO
SEGUNDA REGIDORA
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C. JOSE JUAN REYNA PEREZ
TERCER REGIDOR

RUBRICA’

Mo Qe o Ovzao S

C. MARIA AMELIA ORZUA SAUCEDA
CUARTA REGIDORA

RUBRICA

7.

=

C. FRANCISCO JAVIER OYERVIDES SILVA
QUINTO REGIDOR
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C. YESSICA Eﬁeaé;.m MEDINA NANEZ
SEXTA REGIDORA
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MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON
CTA. BANORTE 1307298301
FONDO MUNICIPAL PARA INVERSION Y SEGURIDAD 2025
CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
CTA. CONTABLE 1-1-1-2-1-0086

SALDOENLIE S 429" 8.93

MAS: DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

MENOS: CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

MENOS: DEPOSITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

MAS: CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO -
SALDO EN BA? ADO
\LDO SEGUM CUENTABAI  RIO
DIFERENCIA -

X
LABORO
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MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON
CTA. BANORTE 1299422032
FORTAMUN 2025
CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
CTA. CONTABLE 1-1-1-5-2-0026

SALDO EN LIBROS

MAS: DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

MENOS: CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

MENOS: DEPOSITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

MAS: CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

SALDO EN BANCOS CONCILIADO
DC IN )O DE CUEN
DIFERENCIA

505.40















MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON
CTA. BANORTE 1299422023
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
CTA. CONTABLE 1-1-1-56-1-0018

SALDO EN LIBROS

MAS: DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

MENOS: CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

MENOS: DEPOSITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

MAS: CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

WL 1 BAI CONCILIADO
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA BANCARIO

\/X/

34,761.76
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MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON
CTA. BANORTE 1298962607
FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
CTA. CONTABLE 1-1-1-5-3-0018

SALDO EN LIBROS 5,099.64

MAS: DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS -

MENOS: CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS -

MENOS: DEPOSITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO -

MAS: CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO -
\LDO EN BAN( JNCILIADO 5
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA BANCARIO 5,099.64
DIFERENCIA -

~T el
&gmﬁ AQTORIZO
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MAS:

MENOS:

MENOS:

MAS:

MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON
CTA. BANORTE 1254848145
FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024
CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
CTA. CONTABLE 1-1-1-5-3-0016

ROS

DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

DEPOSITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

SALDO EN BANCOS CONCILIADO
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA BANCARIO
DIFERENCIA

17,730.07

1

0.07
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MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON
CTA. BANORTE 1254845809
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2024
CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
CTA. CONTABLE 1-1-1-5-1-0017 '

¢ DOENLIBROS 15,914.43

MAS: DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS -

CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS -

MENOS: DEPQOSITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO -

MAS: CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO -
SALDO EN BANCOS CONCILIADO 15,914.43
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA BANCARIO 15.914.43
DIFERENCIA -
N,
B ) :
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MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON
CTA. BANORTE 1254843373
FORTAMUN 2024
CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
CTA. CONTABLE 1-1-1-5-2-0025

SALDOQ EN LIBROS 1,065.46

MAS: DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS -

MENOS: CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS -

MENOS: DEPOSITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO -

MAS: CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO -
SALDO EN BANCOS CONCILIADO 1,065.46
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA BANCARIO 1 5.46
DIFERENCIA -

/@/ //ﬂ!.fll I 4

AUTORIZO













MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON
CTA. BANORTE 1254839992
FONDO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 2024
CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
CTA. CONTABLE 1-1-1-5-3-0015
SALDO EN LIBROS 11,163.86

MAS: DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS -

CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS -

MENOS: DEPOSITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL. BANCO -

MAS: CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO -
SALDO EN BANCOS CONCILIADO 11,163.86
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA BANCARIO 11,163.86
DIFERENCIA -
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MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON
CTA. BANORTE 1039066557
CUENTA CORRIENTE 2018-2021
CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
CTA. CONTABLE 1-1-1-2-1-077

SALDO EN LIBROS 18,590,789.43

| 8 DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS -

MENOS: CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS -

MENOS: DEPOSITOS NUES'i'ROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO -

MAS: CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO -
SALDO EN BANCOS CONCILIADO 18,59C 9.43
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA BANCARIO 18,5 )
LY }
NN
N
(p 7/ y ot

‘éLABORO 4f
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MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON

CTA. BBVA 0124292847
BBVA

CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025

CTA. CONTABLE 1-1-1-2-1-0085

SALDO EN LIBROS

MAS: DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

MENOS: CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

MENOS: DEPOSITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

MAS: CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

SALDO EN BANCOS CONCILIADO
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA BANCARIO
DIFERENCIA

24,514.92

24,514.92
24,514
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MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON

CTA. BBVA 0122793091
BBVA NOMINA 2

CONCILIACION BANCARIA DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2025

CTA. CONTABLE 1-1-1-2-1-0083

SALDO EN LIBROS

MAS: DEPOSITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

MENOS: CREDITOS DEL BANCO NO CONSIDERADOS POR NOSOTROS

MENOS: DEPOSITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

MAS: CREDITOS NUESTROS NO CONSIDERADOS POR EL BANCO

SALDO EN BANCOS CONCILIADO
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA BANCARIO
DIFERENCIA

28,959.53

28,959.53
28,959.53
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4.3 Resumen Ejecutivo
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A continuacion se presenta el resumen de la Conciliacion Actuarial y Contable del Pasivo
Neto por Beneficio Definido al 31 de diciembre del 2024 del Beneficio por Indemnizacién
Legal. Asimismo, se muestra tanto el Costo Neto del Periodo como los pagos estimados

para el ejercicio 2025.

Los siguientes cuadros contienen los datos mas relevantes de la valuacién

Registro en Estados Financieros

Obligaciones por Beneficios Definidos
Obligaciones por Beneficios Adquiridos

Activos del Plan

Pasivo/{Activo} Total

Indemnizacién Legal

338,634

338,634

Conciliacion Contable

Pasivo/{Activo) Neto por Beneficio Definido af inicio

Costo/{Ingreso) Neto del Periodo

Pagos con cargo a la Reserva

Aportacio al Fondo

Utilidades Re  idas por Ejercicios Anteri {a+b)
{(a} - Servicio Pasado
(b) - Ajuste por reserva

Otros Resultados Integrales {ORI)

Pasivo/(Activo) Total

Indemnizacién Legal

0
(314,669)
0
0
653,303
653,303
0
0

338,634

Proyecciones para el ejercicio 2025

Costo/{Ingreso) Neto del Periodo

Pagos estimados para el ejercicio

Indemnizacién Legal

61,535

76,847

Instituto Nacional de Administracion Publica A.C.

stuar
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4.6.1 Financieras

Estas hipdtesis representan la perspectiva econdmica de acuerdo al lugar en el que se
desenvuelve el municipio a la fecha de valuacion. Asimismo, conforme a lo establecido
la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados”, las tasas se muestran en términos nominales.

31-dic-24
Tasa de Descuento 9.75%
Tasa de Incremento de Salarios Generales 4.00%
Tasa de Incremento de Salario Minimo 5.00%
Tasa de Inflacién de Largo Plazo 4.00%

4.6.2 Biomeétricas

Estas hipétesis se entienden como el comportamiento esperado de una pobiacién
considerando factores como mortalidad, invalidez, rotacién y retiro’. En este sentido, las
hipotesis utilizadas son las siguientes:

Mortalidad EMSSAH-17
Invalidez EiSS-97

. iz Per onfF
Rotacion AS <2
Factor de Despido 10%

I NOTA: Es importante mencionar que el municipio de Rayones no tiene la politica de pago para el personal
que alcance la edad de jubilacion (65 afios de acuerdo con el IMSS), es decir, aquellos empleados que superan
dicha edad también son considerados como personal activo del municipio. Por lo anterior, los beneficios no

contemplan dicha causa de salida.
Pagina 11 de 26
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4.7 Analisis Poblacional

La presente valuacion actuarial se efectud a partir de la siguiente informacion proporcionada
por Rayones de cada uno de los empleados de planta, con corte al 15 de noviembre 2024:

¢ Numero de empleado

e Nombre

e Sexo

¢ Registro Federal de Contribuyentes
e Fecha de ingreso

¢ Numero de Seguridad Social

e Tipo de personal

e Sueldo base diario

Finalmente, un resumen de la informacion de la poblacién utilizada en la valuacion actuarial
se muestra a continuacion:

31-dic-24
Numero de empleados 93
Edad promedio 50.73
Antigliedad promedio 4.42
Ndmina anual base | | ' 9,463,723.46
Salario promedioc mensual base 8,480.04

* Salario minimo mensua. _ona Econdmica  278.80

Vida Laboral Promedio Remanente 9.88

Pagina 12 de 26
ional de Adminis  ién Publica A.C.
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A continuacién se presenta el desglose de los resuitados obtenidos al 31 de diciembre del
2024. Todas las cifras se encuentran expresadas en pesos mexicanos.

Indemnizacion Legal

| 31dic23  31dic24

Conciliacién Actuariat

Pasiva/(Activo) Total al final del ejercicio

Obligaciones por Beneficios Definidos 653,303 338,634
Obligaciones por Beneficios Adquiridos 0 0
Activos del Plan 0 0
" Situacion Financera 653,303 338634
semicio Pasado 653303 0
Remediciones o] o]
Pasivo/(Activo) Neto por Beneficios Definidos 0 {314,669)
" Utilidades Retenidas por Ejercicios Anteriores 0 653303
Otros Resultados Integrales (OR!) 0 0
Pasivo/(Activo) Total 0 338,634
Costo/(Ingreso) Neto del Perfodo 31-dic-24
Costo Laboral del Servicio Actual 71,768
Costo Laboral del Servicio Pasado 0
G/(P) por una Liquidacion Anticipada de Obligaciones 0
Costo de Interés de la OBD 55,089
Ingresos por los Intereses de los Activos del Plan 0
claje redicio (441,526)
to/{in Neto di odo (314,669)
Porcentaje de la Nomina Anual Total* -3.32%
~sobre ndrmina D:S-;-— —--— o ----- -
Conciliacién Contable 31-dic-24
Pasivo/{Activo) Total al inicio del ejercicio 0
Costo/(ingreso) Neto del Periodo (314,669)
Pagos con cargo a la Reserva 0
Aportaciones al Fondo 0
Utilidades Retenidas por Ejercicios Anteriores 653,303
(a)- Sewvicio Pasado T é;;:gég ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
(b) - Ajuste por reserva 0
Otros Resultados Integrales (OR))* 0
338,634

instituto Nacional de Administracién Publica A.C.

Carretera México - Toluca Km. 14.5, N° 2151, Col. Cooperativa Palo Alto, Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de
México  2.05110

Pagina 13 de 26






Il . e s D

NL M

TESORERIA

GABINETE BE
BUEN GOBIERNO

Determinacion de las Remediciones
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Indemnizacién Legal

Remediciones en la OBD
OBD esperada al 31-dic-2024
OBD real al 31-dic-2024

Remediciones en las Obligaciones

Remediciones en fos Activos del Plan
Activos del Plan Esperados al 31-dic-2024
Activos del Plan Reales al 31-dic-2024

Remediciones en los Activos def Plan

Remediciones en ios Pagos
Pagos esperados en 2024
Pagos realizados en 2024

Remediciones en los pagos

Reduccién/liquidacién Anticipada de Obligaciones

Remediociones al 31-dic-2023

Remediciones generadas en 2024

Reciclaje de Remediciones Reconocidas en el ORI 2024
Remediciones al 31-dic-2024

662,058
338,634
(323,424)

(118,102}
0
(118,102)

0
{441,526)
0
(441,526)

Instituto Nacional de Administracion Publica A.C.
ico - Toluca Km. 14.5, N® 2151, Col. Cooperativa Palo Alto, Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de

15110

Pagina 15 de 26






B L s

TESORERIA

GaBINETE UE

BUEN GOBIEAND

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.

5.2 Proyeccion para el ejercicio 2025 de los Beneficios

Conciliacidn Actuarial
Obligaciones por Beneficios Definidos
Obligaciones por Beneficios Adquiridos

Activos del Plan

Pasivo/{Activo) Total

Indemnizacién

Legal

31-dic2

323,323

323,323

Costo/(Ingreso) Neto del Periodo

Costo Laboral del Servicio Actual

Costo Laboral del Servicio Pasado

G/{P) por una Liquidacion Anticipada de Obligaciones
Costo de Interés de la OBD

Ingresos por los Intereses de los Activos del Plan
Reciclaje de Remediciones

Costo/{Ingreso) Neto del periodo’

31-dic-25
32,178

61,535

Conciliacién Contable

Pasivo/{Activo) Total al inicio del ejercicio
Costo/(ingreso) Neto del Periodo

Pagos con cargo a la Reserva
Aportaciones al Fondo

Otros Resuitados Integrales (OR!)

P sEsperados
Ejercicio 2025

31-dic-25
338,634
61,535
(76,847)
0
0

76,847

2Se actualizara al cierre del ejercicio en funcién al comportamiento de la poblacién

I tuto Nacional de Administracién Publica A.C.
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5.3 Analisis de Sensibilidad

Conforme a lo establecido en el parrafo 63.9 de la NIF D-3 (Beneficios a los empleados), a
continuacion presentamos el analisis de sensibilidad por Tasa de Descuento

. indemnizacion Legal Menos 50 Pts, Base Actual . 50 Pts. Base

Tasa de Descuento 9.25% 9.75% 10.25%
Obligacion por Beneficio Definido 344,522 338,634 332,994

5.4 Proyeccién de Pagos

A continuacién se presenta la proyeccién de pagos a 10 afos.

Proyecciones de Pagos Indemnizacién Legal

2025 76,847

2026 72,765
2027 68,462
2028 64,465
2029 60,454

A1 ETA
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cubiertos por un plan. Por ejemplo, una reduccién de personal por el cierre de una
planta o la discontinuacién de un segmento de la entidad;

f) Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAO) - son los pagos hechos con anticipa: n,
siempre y cuando sean actos que liberen irrevocablemente a la entidad de la
responsabilidad primaria de los beneficios definidos futuros que se liquidan, 3i como de
los riesgos asociados para dar término a la obligacion, parcial o totalmente. Si bien,
constituyen una liquidacion anticipada de obligaciones por beneficios antes establecidos en
el plan, el empleado puede continuar trabajando para la entidad y puede  ntinuar
recibiendo en el futuro otros beneficios definidos en el propio plan de beneficios o en otro
nuevo. Una liquidacion anticipada es una transaccion que elimina anticipadamente to s
las obligaciones futuras legales o asumidas para parte o todos los beneficios
proporcionados, segun el plan de beneficio definido, la cual es distinta de un pago de
beneficios ya devengados a los empleados o en nombre de éstos que esta establecida en
los terminos del plan e incluida en las hipotesis actuariales.

***FIN DEL DOCUMENTO**
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