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1.  Objetivo

Se requiere realizar una valuacion actuarial para cuantificar el pasivo contingente que tienen
32 de los municipios del estado de Nuevo Ledn ante sus empleados por concepto de
obligaciones laborales para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamentai (en adelante la LGCG), la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios (en adelante LDFEFM) y a la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (en adelante CONAC) que obligan a los entes
publicos a determinar una provision para este pasivo.

2. Antecedentes

21 NORMATIVIDAD EMITIDA POR EL CONAC

El 6rgano de coordinacion para la armonizacién de la Contabilidad Gubernamental es el
CONAC, el cual tiene por objeto Ila emision de las normas contables y lineamientos para la
generacion de informacion financiera que aplicaran los entes publicos.

Dentro de dichos lineamientos se define a los pasivos como las obligaciones presentes del
ente publico, virtualmente ineludibles, identificadas, cuantificadas en términos monetarios y
que representan una disminucidon futura de beneficios economicos, derivadas de
operaciones ocurridas en el pasado que le han afectado economicamente. Asimismo, se
entiende por virtualmente ineludible cuando existe la probabilidad, aunque no la certeza
absoluta, de dar cumplimiento a la obligacién.

Esto obliga al reconocimiento de ciertos pasivos que el ente plblico genera en su operacion
como, por ejemplo: danos ecoldgicos, retiro de activos fuera de uso, obligaciones laborales,
provisiones y PIRIDEGAS, entre otros.

2.2 CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn (en adelante GENL), para dar cumplimiento a los
lineamientos publicados dentro de la LGCG, la LGDFEFM y a los acuerdos publicados por
el CONAC, requiere la valuacién actuarial de los pasivos laborales contingentes de 32 de
los municipios del estado de Nuevo Ledn al 31 de diciembre de 2023 debido a que son un
riesgo relevante para las finanzas publicas estatales y municipales.

Cabe senalar que dichos pasivos seran registrados y valuados de acuerdo a la normatividad
de la LGCG, la LGDF y de los postulados basicos de la contabilidad gubernamental.
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2.3 LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

El 28 de abril de 2016 entrd en vigor la LDFEFM en la que se establece la obligacion para
la entidades federativas de la implementacién de criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera que regiran a las Entidades Federativas y los Municipios, asi como
a sus respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus finanzas publicas con
base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefo que deberan ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados
de los mismos; e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas. Derivado
de lo anterior, se observa que las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los
Municipios deberan ser congruentes con los Criterios Generales de Politica Economica e
incluiran una descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo
los montos de Deuda Contingente, acompafados de propuestas de accién para
enfrentarlos.

24 LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

El 1 de enero de 2009 entra en vigor la LGCG en la que se establece la obligacidn para las
entidades federativas de la implementacion de una contabilidad gubernamental
armonizada; para facilitar el registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y
gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e
ingresos publicos, asi como la administracion de la deuda publica, incluyendo las
obligaciones contingentes y el patrimonio del Estado.

3. Introduccion

El presente documento contiene un reporte de la Valuacion Actuariai del Municipio de
Rayones, N.L el cual se realizd para cuantificar el pasivo contingente que tiene el Municipio
ante sus empleados por concepto de obligaciones laborales. Mismo que proporciona la
informacidn necesaria para registrar y revelar sus pasivos laborales dentro de sus Estados
Financieros segun la metodologia NIF D-3.

Pagina 4 de 26
Instituto Nacional de Administracion Publica A.C.

Carretera México - Toluca Km. 14.5, N° 2151, Col. Cooperativa Palo Alto, Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de
México, C.P. 05110



TESORERIA I N /\ p

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA, AC.

4, Valuacion Actuarial del Municipio de Rayones, N.L.
4.1 Introduccion y Antecedentes

El presente documento constituye el reporte de la valuacion actuarial al 31 de diciembre del
2023 de acuerdo a nuestra interpretacion de los lineamientos establecidos en la Norma de

Informacidén Financiera D-3 “Beneficios a los empleados” (NIF D-3) para el municipio de
Rayones.

Los principales objetivos de esta valuacion actuarial son:

+ Cuantificar el monto de las obligaciones laborales de Beneficios Post-Empleo.
s Proyectar para el afo 2024 el Costo Neto del Periodo para los beneficios.

+ Contar con la informacién necesaria para su registro y complemento en sus estados
financieros.

Para la realizacion de estos calculos se utilizd como base la informacion del personal, la

descripcion de los beneficios y la informacién contable y financiera proporcionada por el
municipio al 31 de diciembre del 2023.

Asimismo, las hipotesis biométricas fueron determinadas tomando en cuenta las

estadisticas proporcionadas por el municipio asi como nuestra experiencia en este tipo de
estudios.

Las cifras de este reporte estan expresadas en moneda nacional.

4.1.1 NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS”

A partir del 1 de enero de 2008 entra en vigor la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados”,

misma que sustituyé al Boletin D-3, con el fin de apegarse a las normatividades
internacionales.

Esta norma es aplicable a todas las entidades que devengan obligaciones en su calidad de
patrones por los diversos beneficios o remuneraciones que otorgan a sus empleados.

Las principales caracteristicas de la NiF D-3 son:

o La clasificacion de los beneficios por:
o Beneficios por Terminacion
» Prima de Antigiedad por Muerte, Invalidez, Despido Injustificado y
Separacioén Voluntaria.
= Indemnizacidn Legal por Despido injustificado.
o Beneficios al Retiro
* Prima de Antigliedad a la Jubilacién.
= Indemnizacion Legal a la Jubilacion.
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o Las tasas deberan ser expresadas en términos nominales (incluyen el efecto
inflacionario).

Sin embargo, el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A.C. (CINIF), con
fecha del 1 de diciembre de 2014, promulgé la nueva Norma Contable NIF D-3.

‘La nueva NIF D-3 entr6 en vigor para los ejercicios que iniciaron el 1 de enero de 2016,
permitiendo su aplicacién anticipada al 1 de enero del 2015.

Los principales aspectos de esta nueva NIF D3 son:

o Mayor convergencia a las Normas Internacionales de Contabilidad.

o Las obligaciones por Prima de Antigiedad y por Indemnizacién Legal ya no se
presentaran desglosadas por beneficios por terminacion y por beneficios por retiro.

o Se establece la definicion de Beneficios Acumulativos y Beneficios No Acumulativos.

o Los servicios pasados o modificacion al plan tendran un reconocimiento total e
inmediato formando parte del Cargo a Resultados del Ejercicio.

o Las pérdidas o ganancias por experiencia seran reconocidas como un cargo a
capital en el rubro de Otros Resultados Integrales y seran amortizadas
gradualmente como parte del Cargo a Resultados del Ejercicio, bajo un criterio
diferente a la banda de fluctuaciones (corredor), solo para Post Empleo. O bien, el
reconocimiento en su totalidad en la Utilidad o Pérdida neta en Resultados del
Ejercicio, segun se opte, de forma consistente a lo largo del tiempo y para todos los
planes.

o Se incorpora la definicion de!l Techo de los Activos del Plan.

En la fecha de transicion a la Nueva NIF D-3 los impactos en la contabilidad se realizaran
los siguientes rubros.

El saldo de Modificaciones al Plan o Servicios Anteriores se debera reconocer en el rubro
de Utilidades Retenidas.

El saldo de Pérdidas o Ganancias se debera reconocer como un Cargo a Capital en el rubro
de ORI. '
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4.2 Consideraciones

4.2.1 Prima de Antigliedad

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién dictaminé en diferentes tesis de jurisprudencia
que a los trabajadores al servicio del Estado no les corresponde la prima de antigliedad,
toda vez que la ley burocratica no contempla dicha figura; y en consecuencia, no existe
fundamento legal en que pueda apoyarse el hecho que deba aplicarse en su favor el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo, dado que no se esta frente a un caso de omision o
laguna, Unico en que el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado autoriza la supletoriedad de la codificacion laboral comun.

4.2.2 Indemnizacion Legal
4221 Cabildo

El articulo 2° de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn menciona: “Para los
efectos de esta Ley, se entiende por trabajador a toda persona fisica que preste un servicio
de manera permanente o transitoria, material, intelectual, o de ambos géneros, en virtud de
nombramiento que le fuere expedido, o por figurar en Lista de Raya, mediante sueldo o

salario, a cualesquiera de los tres Poderes que integran el Gobierno del Estado, o a los
Ayuntamientos en los Municipios.

Los integrantes del cabildo (Alcalde, regidores y sindico), debido a la naturaleza de su
funcién y al ser depositarios de un poder u ostentar la representacion de un organismo, al
no ser dado su nombramiento por un servidor publico superior, por carecer de la condicion
de subordinacién y a que ninguno de ellos percibe un salario, sino una dieta quedan
excluidos de la definicion prevista para un trabajador del estado.

Derivado de todo lo previamente expuesto, no se tomaron en cuenta para este calculo a los
integrantes del Cabildo.

Pagina 7 de 26
Instituto Nacional de Administracion Publica A.C.

Carretera México - Toluca Km. 14.5, N° 2151, Col. Cooperativa Palo Alto, Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de
Mexico, C.P. 05110



N . -
: TESORERIA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.

4.3 Resumen Ejecutivo

A continuacion se presenta el resumen de la Conciliacion Actuarial y Contable del Pasivo
Neto por Beneficio Definido al 31 de diciembre del 2023 del Beneficio por Indemnizacion

Legal. Asimismo, se muestra tanto el Costo Neto del Periodo como los pagos estimados
para el gjercicio 2024.

Los siguientes cuadros contienen los datos mas relevantes de la valuacion actuarial.

Registro en Estados Financieros : Indemnizacién tegat

Obligaciones por Beneficios Definidos 653,303
Obligaciones por Beneficios Adquiridos 0
Activos del Plan 0
Pasivo/{Activo) Total ’ o 653,303

Conciliacién Contable Indemnizacion Legal

Pasivo/{Activo} Neto por Beneficio Definido al inicio . 0
Costo/(Ingreso) Neto del Periodo 93,515

Pagos con cargo a fa Reserva ‘ 0

. Aportaciones al Fondo 0
Utilidades Retenidas por Ejercicios Anteriores {a+b) 559,788
{a) - Servicio Pasado 559,788

{b) - Ajuste por reserva . . 0

Otros Resultados Integrales {OR) 0
Pasivo/(Activo) Total 653,303

Proyecciones para el gjercicio 2024

Costo/{Ingreso) Neto del Periodo 126,857

Pagos estimados para el jercicio 118,102
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4.4 Bases del Calculo

Se valué el beneficio por Indemnizacion Legal con el propdsito de obtener el pasivo

correspondiente por dicha obligacion al 31 de diciembre del 2023. Las caracteristicas del
mismo se muestran a continuacién:

4.41 Indemnizacion Legal

De acuerdo con los articulos 48 al 50 de la Ley Federal de Trabajo, la indemnizacion
consiste en:

Grupo Elegible Todo el personal de planta.

El empleado tiene derecho a elegir entre ser reinstalado en su
puesto, o recibir una indemnizacion equivalente a 3 meses de
sueldo mas 20 dias por cada afio de servicio.

Si el empleado opta por ser reinstalado y el municipio se rehisa,

_ el municipio esta obligada a pagar una indemnizacion
Beneficio . . . o
equivalente a 3 meses de sueldo mas 20 dias por cada afio de

servicio.

E! despido injustificado incluye la terminacién involuntaria del
empleado. Esto también en caso de despido dei empleado por
alcanzar la edad normal de retiro.

Sueldo ' Sueldo Base
Causas de Pago: Puandq un'ejmple"ado de tiempo completo es despedido sin una
causa justificada”.
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4.5 Metodologia Actuarial

La NIF D-3 "Beneficios a los Empleados" establece como método de calculo el Crédito
Unitario Proyectado. Este método es el utilizado para la determinacién del valor presente
de la obligacién por beneficios definidos y el costo laboral asociado a éste.

La Obligacién por Beneficios Definidos (OBD) es el valor presente de los beneficios actuales
por servicios pasados, pero calculando el beneficio del plan con base en el sueldo
proyectado a la fecha a la que se asume que el activo reciba el beneficio.

El Costo Laboral constituye el pasivo devengado a la fecha de valuaciéon (OBD) como
resultado del incremento en el servicio que tendra la poblacién durante el ejercicio.

4.6 Hipotesis Actuariales

Las hipotesis actuariales son supuestos utilizados en forma sistematica que permiten
estimar el costo del periodo aplicable durante el afo fiscal 2024 asi como la informacion a

revelar en las notas a los estados financieros que seran preparados al cierre del ano fiscal
2023.

Para el caso de la NIF D-3 se requiere que cada hipétesis actuarial utilizada para obtener
el valor presente de los beneficios busque reflejar, en términos justos, cual sera el flujo
esperado de pago de beneficios en caso de la terminacién de la relacion iaboral, tomando
en consideracién el entorno econémico actual, ademas bajo el supuesto de que el plan de
beneficios continuara indefinidamente.

El impacto de las hipétesis actuariales en los resultados de la valuacién es significativo, por
lo que es necesario tener especial cuidado en su seleccion.

Asimismo, es importante comentar que todas las hipotesis actuariales establecidas fueron
determinadas tomando en cuenta las estadisticas proporcionadas por el municipio asi como
nuestra experiencia en este tipo de estudios.
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4.6.1 Financieras

Estas hipotesis representan la perspectiva econémica de acuerdo al lugar en el que se
desenvuelve el municipio a la fecha de valuacion. Asimismo, conforme a lo establecido en
la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados”, las tasas se muestran en términos nominales.

Tasa de scuento N 9.25%
Tasa de Incremento de Salarios Generales 10.00%
Tasa de Incremento de Salario Minimo 5.00%
Tasa de Inflacion de Largo Plazo 4.00%

4.6.2 Biométricas

Estas hipdtesis se entienden como el comportamiento esperado de una poblacion
considerando factores como mortalidad, invalidez, rotacién y retiro’. En este sentido, las
hipétesis utilizadas son las siguientes:

Mortalidad EMSSAH-17

Invalidez EISS-97

Rotacién 2003 SoA Pension Plan
AS. <2

Factor de Despido 10%

! NOTA: Es importante mencionar que el municipio de Rayones no tiene la politica de pago para el personal
que alcance la edad de jubilacion (65 afios de acuerdo con el IMSS), es decir, aquellos empleados que superan
dicha edad también son considerados como personal activo de! municipio. Por lo anterior, ios beneficios no
contemplan dicha causa de salida.
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4.7 Analisis Poblacional

La presente valuacién actuarial se efectud a partir de la siguiente informacién proporcionada
por Rayones de cada uno de los empleados de planta, con corte al 15 de noviembre 2023:

¢ Numero de empleado

o Nombre

¢ Sexo

¢ Registro Federal de Contribuyentes
o Fecha de ingreso

o Numero de Seguridad Social

¢ Tipo de personal

e Sueldo base diario

Finalmente, un resumen de la informacién de la poblacion utilizada en la valuacién actuarial
se muestra a continuacion:

Nimers de emleados N
Edad promedio 49.93
Antigliedad promedio 3.56
Nomina anual bése 15,‘317,272.45

Salario promedio mensual base 7,211.52

* Salario minimo mensual Zona Econémica 24393

h Vida Laboral Promedio Remanente 7 10.14

Pagina 12 de 26
Instituto Nacional de Administracion Pablica A.C.

Carretera México - Toluca Km. 14.5, N° 2151, Col. Cooperativa Palo Alto, Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, Ciudad de
México, C.P. 05110



N L e .
Wl TESORERIA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.

5. Resultados Actuariales

A continuacion se presenta el desglose de los resultados obtenidos al 31 de diciembre del
2023. Todas las cifras se encuentran expresadas en pesos mexicanos.

Indemnizacion Legal

o | 3ldic22
Conciliacién Actuarial
Obligaciones por Beneficios Definidos 559,788 653,303
Obligaciones por Beneficios Adquiridos 0o 0
Activos del Plan 0 0
" Situacién Financiera 559,788 653,303
Servicio Pasado 559,788 0
Remediciones 0 0
N Pasivo/(Activo) Neto por Beneficios Definidos 0 93,515
Utilidades Retenidas por Ejercicios Anteriores 0 559,788
Otros Resultados Integrales (ORI} 0 0
Pasivo/{Activo) Total 0 653,303
‘ Costo/{Ingreso) Neto def Perfodo 31-dic-23
Costo Laboral del Servicio Actual 63,661
Costo Laboral del Servicio Pasado 0
G/(P) por una Liquidacién Anticipada de Obligaciones 0
Costo de Interés de la OBD 45,950
Ingresos por los Intereses de los Activos del Plan 0
Reciclaje de Remediciones {16,096)
Costo/{Ingreso) Neto del Perfodo 93,515
Porcentaje de la Nomina Anual Total* 0.61%
*Sobre némina base
Concliiacién Contable ' 31-dic-23
Pasivo/(Activo) Total al inicio del ejerciclo 0
Costo/(Ingreso) Neto del Periodo 93,515
Pagos con cargo a la Reserva 0
Aportaciones al Fondo 0
Utilidades Retenidas por Ejercicios Anteriores 559,788
{a) - Servicio Pasado - T
{b) - Ajuste por reserva . 0
Otros Resultados Integrales (OR1)* 0
Pasivo/{Activo) Total al final del ejerciclo 653,303
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Indemnizacién

Conciliacién de fas Obligaciones por Beneficios Definidos Legal

Obligaciones por Beneficios Definidos al 31-dic-2022 559,788
Costo Laboral del Servicio Actual 63,661
Costo Financiero ' 45,950
Remediciones generadas en el periodo (16,096)
Pagos reales en 2023 4]

Reduccién/Liquidacion Anticipada de Obligaciones 0

Obligaciones por Beneficios Definidos al 31-dic-2023 653,303

Indemnizacién

Conciliacion de tos Activos del Plan Legal

Activos del P al 31—dic—202 o v T T
Rendimiento Real de los Activos

Remediciones generadas en el periodo

Aportaciones realizadas por la empresa

Aportaciones realizadas por los empleados

Pagos reales en 2023

Otros

Activos del Plan al 31-dic-2023

O © 0o o0 oo of

indemnizacidn
Legal

Determinacién de Otros Resultados Integrales

ORI total a reconocer al 31-dic-2022
Remediciones generadas durante el ejercicio
Reciclaje de Remediciones

ORI total a reconocer al 31-dic-2023

© O © O
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Determinacion de las Remediciones Indemnizacién Legat

Remediciones en fa OBD

OBD esperada al 31-dic-2023 568,778
OBD real al 31-dic-2023 653,303
Remediciones en las Obligaciones 84,525

Remediciones en los Activos del Plan
Activos del Plan Esperados al 31-dic-2023
Activos del Pian Reales al 31-dic-2023

Remediciones en los Activos del Plan

Remediciones en los Pagos

Pagos esperados en 2023 {100,622)

Pagos realizados en 2023 0

Remediciones en los pagos : {100,622)
Reduccion/Liquidacidn Anticipada de Obligaciones 0

Remediciones al 31-dic-2022 0

Remediciones generadas en 2023 {16,096) X
Reciclaje de Remediciones Reconocidas en el OR] 2023 0

Remediciones al 31-dic-2023 (16,096)
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RESERVA QOBLIGACIONES
LABORALES

- 93,515 1
- 93,515
559,788 8

- 653,303 ‘ PTf

Pasivo Total inicial

Activo Totalinicial

Saldo inicial

Costo/Ingreso Neto del Periodo

Beneficios Pagados

Beneficios pagados con cargo a Activos

SF

ACTIVOS

93,515

Rendirniento de los Activos

Aportaciones

Utilidades y Pérdidas Retenidas

Otros Resuitados integrales

Capital

Efecto de Reduccion/ Liquidacidn

Instituto Nacional de Administracién Publica A.C.

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA, AC.

31 de diciembre del 2023 de los Beneficios

BANCO

CAPITAL

6 "~ 559,788

SF 559,788 - ]

0 /(8) Total 31-dic-2022 .

653,303

PTf Pasivo Total final

ATE  Activo Total final

SF  Saldo Final
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5.2 Proyeccion para el ejercicio 2024 de los Beneficios

Indemnizacién
Legal

Conciliacién Actuarial

Obligaciones por Beneficios Definidos - 662,058
Obligaciones por Beneficios Adquiridos N 0
Activos del Plan o}
-;’;;ivo/(Activo) Total ) 662,058
Costo/(Ingreso) Neto del Perfodo : 31-dic-24
Costo Laboral del Servicio Actual ) 71,768
Costo Laboral del Servicio Pasado 0
G/(P) por una Liquidacion Anticipada de Obligaciones 0
Costo de Interés de la OBD . " - 55,089
Ingresos por los Intereses de los Activos del Plan B 0
Reciclaje de Remediciones ’ 0
Costo/{Ingreso) Neto del Perlodo’ 126,857
Conciliacién Contable ' 31-dic-24
Pasivo/(Activo) Total al inicio del ejercicio ' 653,303
Costo/(Ingreso) Neto def Periodo 126,857
Pagos con cargo a la Reserva {118,102)
Aportaciones al Fondo : 0
Otros Resultados lntégrales (ORY) 0
Pasivo/{Activo) Total al final del ejercicio 662,058
Pagos Esperados
Ejercicio 2024 o 118,102

2 Se actualizara al cierre del ejercicio en funcién al comportamiento de la poblacién
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5.3 Analisis de Sensibilidad

Conforme a lo establecido en el parrafo 63.9 de la NIF D-3 (Beneficios a los empleados), a
continuacion presentamos el analisis de sensibilidad por Tasa de Descuento

Obligacidn por Beneficio Definido 669,115 653,303 638,346
5.4 Proyeccion de Pagos
A continuacion se presenta la proyeccién de pagos a 10 afios.
Proyecciones de Pagos ' Indemnizacidon Legal
2025 119,238
2026 119,288
2027 118,792
2028 118,126
2029 - 2033 561,218
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6. Certificacion Actuarial

El principai objetivo del presente estudio actuarial es mostrar las cifras correspondientes de
las obligaciones laborales al 31 de diciembre del 2023 considerando las practicas y
principios actuariales generalmente aceptados, ajustandose a la metodologia establecida
por la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados”.

Es importante comentar que la exactitud de los resuitados en este reporte depende de la
precision e integridad de la informacion utilizada. Cabe mencionar que la misma fue
proporcionada por el municipio de Rayones.

Esta valuacién fue realizada por actuarios independientes al municipio de Rayones
ajustandose a lo establecido en el Cédigo de Etica del Gremio Actuarial, el Boletin de
Observancia Obligatoria para la Valuacion Actuarial de Pasivos Contingentes y a las Guias
Actuariales para la Valuacion de Pasivos Contingentes del Colegio Nacional de Actuarios,
A.C. y de la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

Derivado de lo anterior, concluimos que las cifras reveladas en este reporte pueden ser
expresadas dentro de las notas a los estados financieros del ejercicio 2023.

En caso de requerir informacion adicional, les agradeceremos comunicarse con nosotros
para atenderlos de inmediato.

Atentamente,
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7. Estadistica Poblacional

La estadistica de la poblacién se genera a través de los datos e informacién que Rayones
proporciond. La fecha a la que se realizo el andlisis fue al 31 de diciembre del 2023. Este
andlisis busca generar que el municipio adquiera un mayor entendimiento sobre si mismo.

Informacion estadistica por Edad

50

15-20121-25126-30131-35/36-40141-45146-50|51-55156-60161-65] 65-+
| mEmpleados 1 10 8 7 21 19 26 N 15 14 25

Informacion estadistica por Antigliedad

50 -
0 .’*H—ﬁ—aw T
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 |15+
EnEmpleados 46 43 23 7 11 8 2 3 12 5 3 14 0 0 0 0
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Informacion estadistica por veces de salario minimo

200
0 —_—
1-2
& Empleados 175 2 0] 0 0 0 0

Edad 102 3|4|5|6|7|8|9]/10|11|12|13)|14)|150+ ] Suma
17-20 1/0(o|lo0olojojojojololojolojo}oO 0 1
21-25 612l1(0]1]l0/0l0j0ojolofjojofolo 0 10
26-30 3/2{1l0]1l1j0}0lo 0o ,0}l0j0]|0}o0O 0

31-35 2{1/1}/0}l1|1}/0]l0f0 0i0f{1]0|01}oO 0

36- 40 26 (3|2{0{0}/1}1}2 1i0(3]0|01}o0 0 21
41- 45 814l 2(0]2{0/0]0|1i0 1{1]0]01]0 0 19
46 - 50 12/8 11/2]1|l1]l0(o0o]l1lolo]lojojlo}fo 0 26
51-55 6 {7 12{1|3]2}{1(01]311i2]|3|0/01]0 0 31
56 - 60 6/3]1]1{1{0/0}1]0;0]0]0|O0]oO 0 15
61-65 3{1{1}0}l0}l0}0|0]2 ;3 {014 {0/01}0 0 14
65 - + 1168 11]1{2}l0l2{2/0,0|2|0]01]oO 0 25
Total 46143 123 7 |11 |8 | 23|12/ 5!/3/14/0/01|0 0 177
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8. NIF D-3: Terminologia

Beneficios post-empleo - son remuneraciones acumulativas que generan beneficios futuros
a los empleados que ofrece la entidad a cambio de los servicios actuales del empleado,
cuyo derecho se otorga al empleado durante su relacion laboral y se adquieren por el
empleado y/o sus beneficiarios, al momento del retiro de la entidad y/o al alcanzar la edad
de jubilacién o retiro u otra condicion de elegibilidad.

Planes de beneficios post-empleo - son acuerdos, formales o informales, en los que una
entidad se compromete a suministrar beneficios a uno o mas empleados tras la terminacion
de su periodo de empleo. Los planes de beneficio post-empleo pueden ser por: pensiones
por jubilacion o retiro, pagos por primas de antigliedad por todas las causas atribuibles,
pagos por indemnizaciones, compensaciones o liquidaciones con condiciones
preexistentes y otros beneficios post-empleo como, seguros de vida, gastos médicos o
proteccion a la salud, beneficios por fallecimiento, entre otros.

Obligacién por Beneficio Definido (OBD)- en los planes de beneficio definido, este pasivo
representa el VP del total de los beneficios devengados, de acuerdo con los afos de servicio
prestado en el periodo presente y en los anteriores, que la entidad espera pagar al
empleado o a sus beneficiarios para liquidar las obligaciones correspondientes a los planes
de beneficio definido considerando su probabilidad de pago, sin considerar los activos del
plan. En el calculo del VP de las obligaciones se consideran los pagos probables con
independencia de si existiran o no aportaciones al plan. Se calcula con base en los servicios
prestados con beneficios proyectados o en el costo futuro de otros beneficios, en los
términos de cada plan, a una fecha determinada. En la determinacion de la OBD se inciuyen
a todos los empleados activos, inactivos con derecho a beneficios y jubilados o retirados;

Obligacion por Beneficio Adquirido (OBA)- en los planes de beneficio definido, este pasivo
representa la porcion de la OBD que ha dejado de ser incierta, por lo que el empleado ya
tiene derecho a recibir los beneficios, en el presente o en el futuro, al haber cumplido con
las condiciones establecidas en el plan de beneficio definido y no estan condicionados por
una relacion de trabajo en el futuro, por lo cual son irrevocables. Se calcula con base en los
servicios prestados con beneficios proyectados o en el costo futuro de otros beneficios, en
los términos de cada plan de beneficios. En la determinacion de esta obligacion sélo se
incluye al empleado jubilado o retirado, al empleado activo elegible a recibir los beneficios,
asi como al empleado inactivo con derecho a beneficios;

Obligacion Maxima (OM) - es el valor presente de los beneficios totales, presentes y futuros,
devengados y por devengar, atribuibles a los empleados actuales que tienen derecho a
beneficios;

Vida Laboral Remanente Promedio (VLRP) - es el numero promedio de anos que se espera
que los empleados continuaran laborando, hasta la fecha en que tengan derecho a recibir
el beneficio del plan; y debe ser determinada considerando todas las probabilidades de
decremento de la poblaciéon. En el caso de que mas de un 75% de los trabajadores
participantes del plan de beneficios estén jubilados, se considera la expectativa de vida del
grupo jubilado.
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El Pasivo Neto por Beneficios Definidos (PNBD) o Activo Neto por Beneficios Definidos
(ANBD) - es el déficit o superavit del plan, como sigue:

i. déficit - resuita cuando la Obligacién por Beneficio Definido (OBD) es mayor que
el

Vaior Razonable (VR) de los Activos del Plan (AP);

ii. superavit - resulta cuando la OBD es menor que el VR de los AP;

Activos del Plan (AP) - son los recursos que han sido especificamente destinados para
cubrir los beneficios a los empleados. Son activos restringidos en un fideicomiso, en pdlizas
de seguros calificables o de otra forma segregados para que sélo puedan ser utilizados
para el pago de obligaciones post-empleo y, en algunos casos, para el pago de beneficios
directos a largo plazo. Los AP pueden ser eventualmente retirados por la entidad para fines
distintos del pago de beneficios a los empleados, considerando las bases establecidas en
el plan y las leyes respectivas. Los AP se dividen en:

i. activos mantenidos por un fondo de beneficios a largo plazo para los empleados
{(que no incluyen instrumentos financieros no negociables emitidos por la entidad
que informa)(5) - son activos que:

(5) En caso contrario, una entidad podria reducir sus pasivos y aumentar su capital,
mediante la emision de instrumentos de capital no negociables al plan de beneficios
definidos y que, en esencia, no estan separados legalmente de la entidad.

« son poseidos por una entidad (un fondo) que esta separada legalmente de la entidad
que informa, y existe exclusivamente para pagar o financiar beneficios a los
empleados; y

» estan disponibles para ser usados en forma restringida (revocable o irrevocable)
para pagar o financiar beneficios a los empleados, no estan disponibles para los
acreedores de la propia entidad que informa (incluso si ésta se encuentra en
concurso mercantil) y, normalmente, no pueden retornar a la entidad que informa
salvo cuando:

+ los activos que queden en el fondo sean suficientes para atender todas las
obligaciones relacionadas con los beneficios a los empleados del plan o de la
entidad que informa; o

+ los activos retornan a la entidad que informa para reemboisarle los beneficios a los
empleados ya pagados por ésta;

ii. ii. una pdliza de seguro calificable - es una péliza de seguro emitida por una
institucion de seguros autorizada, que no es una parte relacionada de la entidad
que informa (segun se define en la NIF C-13, Partes relacionadas), cuando las
indemnizaciones provenientes de la péliza:
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» solo pueden ser usadas en forma restringida (revocable o irrevocable) para pagar o
financiar beneficios a los empleados, seguin un plan de beneficios definido; y

* normalmente, no pueden ser pagadas a la entidad que informa salvo cuando:

* las indemnizaciones representen activos excedentes que la pdliza no necesita para
cumplir el resto de las obligaciones relacionadas con los beneficios a los empleados;
o}

» las indemnizaciones retornan a la entidad que informa para reembolsarle por
beneficios a los empleados que ella ya ha pagado;

Costo Neto del Periodo (CNP) - en los planes de beneficios post-empleo y directos a largo

plazo, este concepto se integra de los siguientes componentes, que reflejan los términos
de dichos planes:

I.  costo del servicio - se integra por:

+ Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA) - el cual representa el costo del periodo
de beneficios ai empleado por haber cumplido un afio mas de vida laboral con base
en los planes de beneficios;

+ Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP) - el cual representa el costo procedente
de una Reduccion de Personal (RP) o una Modificacién al Plan (MP); y

* ganancia o pérdida por una Liquidaciéon Anticipada de Obligaciones (LAO) — la cual
ocurre cuando se pone término a una obligacién anticipadamente, procediéndose a
la liquidacion del beneficio y el plan deja de existir, parcial o totalmente; esta
ganancia o pérdida esta representada por la diferencia entre la OBD que esta siendo
liquidada (como se determind en la fecha de liquidacion) y el precio de liquidacién
(incluyendo los activos del plan transferidos y los pagos realizados directamente por
la entidad en relacién con la liquidacién) y que, a su vez, no califique como una
reestructuracion o discontinuacion de una operacion;

Il ii. interés neto sobre el PNBD o ANBD- es el cambio estimado durante el periodo en
el PNBD o ANBD que surge en el valor del dinero por el paso del tiempo, e incluye:
* los costos por interés de la OBD; y
* el ingreso por intereses de los AP, en el caso de que existan fondos especificos o
cualquier derecho de reembolso con el fin de cubrir los beneficios, y

I, iii. reciclaje(B) de las remediciones del PNBD o ANBD reconocidas en ORI;

{6) Reciclar significa dejar de reconocer la ganancia o pérdida como un elemento separado
dentro del capital contable y reconocerla en la utilidad o pérdida neta del periodo en el que
se realicen los activos o pasivos que les dieron origen. Por lo tanto, reciclar implica mostrar
en la utilidad o pérdida neta del periodo, y después en utilidades o pérdidas netas
acumuladas, conceptos que en un periodo anterior fueron reconocidos como ORI (parrafo
66C de la NIF A-5, Elementos basicos de los estados financieros).
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b) remediciones del PNBD o ANBD - se integran por ganancias y pérdidas del plan (GPP)
las cuales son la suma de:

. ganancias y pérdidas actuariales en obligaciones (GPAQO); y
Il.  ganancias y pérdidas en el retorno de los activos del plan (GPRA);

¢) Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAO) - resultan de cambios en la
OBD procedentes de los:

I.  ajustes por experiencia (los efectos de las diferencias entre las hipétesis actuariales
previas y los sucesos efectivamente ocurridos en el plan); y
II.  efectos de los cambios en las hipétesis actuariales.

d) Ganancias y Pérdidas en el Retorno de los Activos del plan (GPRA) - es la diferencia
entre el retorno de los AP (real) y el ingreso por intereses de los AP (estimado) reconocido
en resultados. Este retorno de los AP es resultante del rendimiento de estos activos y sus
fluctuaciones por cambios de valor razonable, sin considerar:

I.  los costos de gestién de los AP; y

Il.  losimpuestos por pagar por el plan por si mismo, distintos de los impuestos incluidos
en las hipétesis actuariales utilizadas para determinar la OBD,;

e) Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP) - es la pérdida o ganancia por incremento o

decremento en la OBD por servicios prestados por los empleados en periodos anteriores,
procedente de:

I.  una Modificacion al Plan (MP),(7) la cual, a su vez, incluye el efecto retroactivo de
beneficios a empleados por:

(7) Un traspaso de personal entre entidades con reconocimiento de antigiedad, implica
para la entidad que recibe el personal el efecto retroactivo de una Modificacion al Plan por
introduccién de un nuevo plan después de establecido el plan y para la entidad que traspasa
el plan es una Reduccion de Personal y, en su caso, una Liquidacién Anticipada de
Obligaciones. En los estados financieros consolidados los efectos de los traspasos entre
entidades del grupo se eliminan, a menos que se cambien los beneficios al momento del
traspaso, en cuyo caso se origina una Modificacién al Plan.

» la introduccién de un nuevo plan de beneficios,
» la eliminacion de un plan de beneficios sin liquidacion, o

» los cambios subsecuentes de los beneficios por pagar en un plan de beneficios ya
establecido; y

li.  ii. una Reduccion de Personal (RP) - la reduccidon de personal se refiere a la
terminacion del servicio del empleado antes de lo esperado originada por una
disminucion significativa en la obligacion por un recorte en el nimero de empleados
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cubiertos por un plan. Por ejemplo, una reduccion de personal por el cierre de una
planta o la discontinuacion de un segmento de la entidad;

f) Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAO) - son los pagos hechos con anticipacion,
siempre y cuando sean actos que liberen irrevocablemente a la entidad de la
responsabilidad primaria de los beneficios definidos futuros que se liquidan, asi como de
los riesgos asociados para dar término a la obligacion, parcial o totaimente. Si bien,
constituyen una liquidacién anticipada de obligaciones por beneficios antes establecidos en
el plan, el empleado puede continuar trabajando para la entidad y puede continuar
recibiendo en el futuro otros beneficios definidos en el propio plan de beneficios o en otro
nuevo. Una liquidacioén anticipada es una transaccién que elimina anticipadamente todas
las obligaciones futuras legales o asumidas para parte o todos los beneficios
proporcionados, segun el plan de beneficio definido, la cual es distinta de un pago de
beneficios ya devengados a los empleados o en nombre de éstos que esta establecida en
los términos del plan e incluida en las hipdtesis actuariales.

***FIN DEL DOCUMENTO***
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

1
-

Rayones, Nuevo Ledn a 14 de Noviembre del 2023

AN T e e Asunto: Presupuesto de Ingresos 2024
PRESIDENCIA MUNICIPAL : . P
RAYONES, N. L. , Oficio: 180/2023

ADMON. 2021 + 2024

PRESIDENTE DEL H.CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE-

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 38 Fraccidn lit inciso b) y 175 de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y el Articulo 128 de la Constitucién
Politica del Estado de Nuevo Ledn, envio a usted el Presupuesto de Ingresos 2024 autorizado
por el R. Ayuntamiento de Rayones, N.L. en Sesién Extraordinaria No 081 de fecha Viernes 10 de
noviembre del presente afio.

Sin otro particular por el momento quedo de usted.

ATENTAMENTE-.

RAYONES NUEVO.LEON A 14 DE NOVIEMBRE 2023

S Candi O M dones

C. SANDRA MARGARITA TORRES SALAZAR

R
GOBIERNO
DEL mupn
156 His RAYONES, "' PE
W20 HiS Secretaria e Finanzas
H. CONGRESG DEL ESTADG]  Tesoreria puniapo ¥
OFICIALIA MAYOR N. 209y ipa!

2 Trere. Paecpe Pk de cnbild s B1= _
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ffﬁ-’f%%@ 27 J~dor /%iaj =

Miguel Valdez Gallardo s/n Rayones, N. L.
Tels. 01(826) 268-94-28, 268-94-29, 268-95-03
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MUNICIPIO DE LOS RAYONES, NUEVO LEON
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Clasificador por Rubro de Ingresos

~ CUENTA ] T NOMBRE W Cre TOTAL
TOTAL GENERAL $92,273,630.82
40000000 1NGRESOS Y OTROS BENEF]CIOS T o
4109&009 INGRESOSDE: GESTION: : ; . %PI8;685.50 |
41100000 Impurestos j {1080 -470,613.00
' 41110000|Impuestos Sobee las ingresos 1100 '
41111000 lmpu&os Sobre Diversiones y Bpectéculos Puhhcos 111
43120000 Impuestus Sobre el Patr[momo B ) : K . {1200 459,867.00
© 41121000]impuesto Predial 2 4438,905.00
41121001 [PREDIAL PRESENTE ARO (12101 441,720.00
41121002}REZAGO PREDIAL 12102 7,185.00
" 43122000 impuesto Sobre Adquisicion de inmuebles 122 ~ 10,962.00
41122001 |IMPUESTO ISAI 12201 10,362.00
41170000}Accesorios de Impuestos K jazop 10,746.00
* 41171000}Recargos de Impuestos 171  10,746.00
41171001|RECARGOS PREDIAL PRESENTE ANIO 17101 2,646.00
41171003 |RECARGOS LS.A.L. 17103 8,100.00
41400000} Derechos - laggo: | 358,121.00
41430000 Derechos por Prestacidn da SeMcfns 4308 i 358,121.00
41431000}Servicios Rublicos Ll A31 . 4,050.00
41431001 Rastro 43101 4,050.00
41432000|Por Construccionés y Urbaniziciones, lazy " -20,960.00 -
41432001 [SUBDIVISIONES FUSIGNES ¥ RELOTIFICACIONES 43201 $,000.00
41432602 LICENCIA DE USQ DE SUELO 43202 12,960.00
43433000{Por Cartificaciones, Autorlzaciones, Constancias y Registros. 433 -12,960.00
41433001| EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 43301 12,960.00
" 41434606|Inscripdion y Refrendo 434 - 293,480.00
41434001 |CERVECERIA 43401 64,800.00
41434002 }REFRENDO CERVECERIA Y BRLAR 43402 32,400.00
41434003 |ABARROTES C.E.D.B.A.EECP.LL ] la3a03 j 49,680.00
41434004 |RESTAURANTES C.V.D.C.P.S.C.CLA 43404 22,680.00
41434005} CERVECERIA 43405 74,240.00
41433006|DEPOSITO BEBIDAS ALCOHOLICAS AL MAYOREG 43406 49,680.00
_ 41435000]Por Revisidn, inspeccitn y Servicios “lazs 737100
41435001 |SERVS. PARA EXPEDICION DE LICENCIAS DE M 43501 7,371.00
'~ 41437000{Ror Control y Linipieza de Lotes Baldios, j fazz | " 7,300,060
43437001{INGRESOS. DE COPIAS 43701 | 4,000.00
41437002{TRAMITE DE ESCRITURACION - FUNDO LEGAL 43702 3,300.00
* 41439000{Por Anuencia Mynigipal 439 " 12,000.00 |
41440000 Accesorics de Derechas 4400 0.00
41441000{Recargos de Derechos 441 0.00
L 41500000 Productas. de Tipo-Carriente . S _jsoea: 6264750
4151000 Productas Derivados del Uso vApr do Bienas na Su]etos a Rég. . Pib.-.. 5100 . . 00g
. 41520000|Productos Derivados det Uso y Apr. de Bienes Muebles . 5200 L. 000
. 41590008{0tros Prodtictos que Generan Ingresos’ Cqmentes . 5500 - _62,647:50
.. 41591000}0tros Productos que Generan tngresos Corrientas 591 " §2,647.50°
41591001 [INMUEBLES 59101 19,430.00
41591002 |LOTES DE PANTEON 59102 43,207.50
.. 41600000 Aprovechamzemos de rpc Corfente” - v . Lt -+ Jeooo . .. 177,264.00 |
41620000 Muftas _ , o H ... 6200 67,000.00
41621000 Multas ] ~ e 621 " 67,000:00 |
41621001 | TRANSITO 62101 20,600.00
41621002 POLCIA Y BUEN GOBIERNO 62102 47,000.00

&
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41690000)Otros Apravechamiletos’ -~ oo . T o~ o v vcolgepg | . 60,264.00
42691000}0tros Aprovechamientos I ( S e deey o 27,000.00
41681001 }A DIF MUNICIPAL 69301 27,000.00
41692000iDiversos =~ - ¢ T T T e = T N e L - 33,264.00
41692001 DIVERSOS - ELABORACION DE OFICIOS 69201 33,264.00 |
‘mmmmrmac&mss,mnmﬂwvawspsamcms;; SR S 88,250,985.32.
____42100000|Participaciones y Aportaclones__ I {8000 88,254;985.32 |
42110000|Participasiones . - L Iy - Tsae | 34,078,213.22
42111000{ParticipacionesFederales N ] T 811 | 24,078,213:22 -
22111001}FONDO GENERAL PARTICIPACIONES j 81101 26,225,621.68
42111002 [FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 81102 3,900,947.40
42111003 |TENENCIA 81103 56,468.83
42111004]IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS {ISAN 81106 | 1,179,775.21 |
42111006{IMPUESTO ESPECIAL S/PRODUCCION Y SERVIC) 181106 860,206.20
42112007 }FONDO DE FISCALIZACION 81107 1,402,407.00
-42111008| PARTICIPAGIONES - RECAUDACIONES GASOUNA Y DIESEL 81108 270,133.54
421110609] FONDO COMPENSATORIO1:S.A:N. 81109 139,653.36 -
42111010{IMPUESTO SOBRE TENENCIA Y USO DE VEHICULOS 81110 | 8,000.00
4211101%ISR POR ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES 35,000.00
{ -~ _s2120000|Aportaciones ©*, ", o e e U lggeel, . Y. - 54,176,772.10
... 42121000}Aportaciones Estatales ~ ' R . .- .. lsas - 1 T -- 44,035,420.80
42121001|FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 82101 0.00
42121002 | FONDO BE-FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 82102 0.00
42121003 [FONDO DESCENTRALIZADO 82103 3,007,455.07
42121004|0TROS 82104 15,000,000.00
42121005|FEXHI 82105 58,370.63
42121006| FONDO DESCENTRALIZADO DE SEGURIDAD ISN 82106 2,223,720.00
42121007[0.6 CUOTAS POR DER. DE CONTROL VEHICULAR 82107 8,000.00
42121008|FONDO DE PROYECTOS.DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 82301 . 7,500,000.00
42121009|DESARROLLO MUNICIPAL 82302 4,976,574.10
42121010} FONDODE-SEGURIDAQ MUNICIPAL 182303 ,347,301.10 -
42121011}1SN {82308 | 824,000.00 |
42123012/ DESCENTRALIZADOS ESPCIFICOS 182305 5,000,000.00 -
42122000 Aportaciones federales S . 10,141,351.20
42123001} FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 82201 7,804,324.08 -
42123002 [FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 82202 2,337,027.12 -
.. 42200000 Transferencms,ﬁ.s:gnacionesyfmbsidlns ',: D e Wy e L . jeo00 ] -0.00 -
’ . 43000000] QTRQSWGBESBS’E'EENSHQD& e e A 3/000,000.00
43100000) Otros ingresos y Beneficios Vanos* . Co 160ea | 3,000,000.00
¥ . 43190000|Ingrésos Financieros’ . L Jowoo ] 3,000,000.00
43991000]Otros Ingresos Financieras : pra—uout 3,000,000.00
43991000]Otros Ingresos Financieros {01z | T\.3,000,000.00

A

C. JUANTCARLES OYERVIDES RAMOS

NDRA MARGARITA TORRES SALAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL
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ACTA N° 081

Reunidos los integrantes del R. Ayuntamiento en la Sala de Cabildo de la
Presidencia Municipal de Rayones, Nuevo Leon siendo las 12:00 horas del dia
Viernes 10 de Noviembre del 2023, se dio inicio a la sesidn Extraordinaria. La
sesion fue presidida por la C. Alcaldesa, Sandra Margarita Torres Salazar, bajo el
siguiente:

Orden del dia.

1.- Lista de asistencia.
2.- Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior.

3.- Asunto Unico: PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024,
Y ENVIARLO AL H. CONGRESO DEL ESTADO PARA SU APROBACION.

4 -Clausura.

Desarrollo del orden del dia:

1.- Lista de asistencia.
Se inicié la sesién con la ausencia justificada del C. Regidor José David Macias
Corteés.

2.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
Se da lectura y se somete a votacion la aprobacion del acta Nam. 080, sefialando si
tienen comentarios al respecto.

No habiendo comentarios al respecto, se asienta que el acta Num. 080, es aprobada
por UNANIMIDAD.

3.- Asunto Unico: PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024, Y
ENVIARLO AL H. CONGRESO DEL ESTADO PARA SU APROBACION.

«» La C. Alcaldesa, Sandra Margarita Torres Salazar, manifiesta que es necesaria la
Presentacion del Presupuesto de Ingresos 2024, para enviarlo al H.
Congreso del Estado para su aprobacion, comenta que para cumplir como
marca la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Lebdn, se requiere
enviar la Presentacion del Presupuesto de Ingresos 2024.

Para ello da la palabra a la Tesorera Municipal, la C. Marlen Isabel Torres
Espinoza, para que exponga y dé a conocer a detalle dicho presupuesto.

< El Presupuesto de Ingresos para el 2024, que se esta solicitando para que nos
autoricen es de $ 92,273,630.82, segtn lo presupuestado, con esto cubrimos las
necesidades basicas del Municipio, esperamos contar con el apoyo del Congreso
para su autorizacién.




MUNMICIPIO DE 1LOS RAYONES, NUEVO LEON

CQasificador por Rubro de Ingresos

PROYECTO DE PRESUPUESTO DF INGRESCS PARA EL EXfRCICO RSCAL 2024

CUENTA NOMBRE CRi TOTAL
TOTALGENERAL $92,273,630.82}

| ABG0B00D [INGRESOS Y OTROS BENERODS

| 41000000 [INGRESOS DE GESTION 1,018,645,50
41100008 |[/mpuestos ) | 1000 470,613.00

j 41110000 Impuestos Sobre los ingresos: 1100 | '

41111000 {tmpuestos Sobre Diversicnes y Espectaailos Pithlicos L §
41120000 |impuestos Sobre el Patrimonio 1200 | .459,867.00
41121000 |impuesto Predial 121 r 448,805.00
41121001 |PREDIAL PRESENTE AND 12102 . 441,720.00
41321002 {REZAGD PREDIAL 12102 7,185.00
43121003 JREDUCCION POR PRONTO PAGO {CARGO) 12103 0.00
41122001, [IMPUESTO ISAI ’ 12201 | 10,962.00
41170000 |Accesorios de Impuestos 1700 10,746.00
41171000 jRecargosde impuestos 171 10,746.00 7
23171000 |RECARGOS PREDIAL PRESEMTE ANIO 17100 2,645.00
AY¥73003 [RECARGOS ).S.AL " 13103 8,200.00
41172000 |Condonaciones de Recargos de Impuestos 172 G.00
41410000 Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Eiplotacién de Bienes de Dominio Piblico 74100 | ) _ 0.00
41431000 |Servicios Publicos a3 405000

| 47431002 [Rastro 43101 4,050.00
41432000 Por Construcciones y Urbanizaciones 432 20,960.00
47432002  [SUBDIVISIONES FUSIONES Y RELOTIFICACIONES 43203 8,000.00
43432002 [IICENCIA DE USO DE SUELO 43202 12,960.00
41432003  |PERMISOS PARA CONSTRUCCION 43203 0.00
41433007 [EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS | 43307, 12,960.00

41434000 |inscripeion y Refrendo 434 293,480.00
41434002 |CERVECERIA T B 43401 | 64,800.00
41434002 {REFRENDO CERVECERIAY BILLAR 43402 32,400.00
41434003 |ABARROTES C.ED.BAEECP.IL 43403 49,680.00
4%434004 |RESTAURANTES CV.D.CP.S.C.CLA 43404 22,680.00
43434005 |CERVECERIA | 43405 74,240.00
41434006 |DEPOSITO BEBIDAS AICOHOLICAS AL MAYORED | 43406 49,680.00
41435000 |Por Revisién, Inspeccian y Sefvicios 435 7371.c0

| 41435001  |SERVS. PARA EXPEDICION DE LICENCIAS DE M 43508 | 7,371.00
41436000 |Por Expedicion de: Licencias a6 | 000
47437002 |INGRESOS DE COPIAS 43701 4,000.00
41437002 |TRAMITE DE ESCRITURACION - FUNDO LEGAL 43702 3,300.00
41438000 |Por Limpiay Recoleccién de Desechos Industriales y Comerciales 438 0.00
41440000 [Accesorios de Derechos 2800 0.00 §
41441000 |Recargos de Derechos 232 0.00 .

' 41500000 |Productos de Tipa Corriente . 5000 62, 6&7‘. 50; |
41510000 |Productos Derivados del Uso y Apr..de. Bienes no. Sujetos a Rég. de D. Pib. 5100 | 0.06
415110080 |Enajenaciin de Bienes Inmuebles ) 53 | 0.00
41521000 |Enajenacidn de Bienes Muebles 52% 0.00
41591000 |Otros Productos que Generan Jngresos Corrientes 581 62,647.50
41591001 |INMUEBLES | 5910% 19,440.00
41591002 |LOTES DE PANTEON | so102 43,207.50
41592000 | Eventos Municipales 592 ‘ 0.00
41620000 |Multas 6260 67,000.00 .
41621000 |Multas 621 67,000.00
41621001 [TRANSITO 6210% 20,000.00
41621002 |POLICIAY BUEN GOBIERNO 62102 47,000.00

| 41621003 |CONSTRUCCION 62163 '

0.00

—_—

-—



MUNICIPIO DE LOS RAYONES, NUEVO LEON

¥ PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL ESERGCO FISCAL 2024

Qasificador por Rubro de Ingresos

| cuenTa NOMBRE I cri TOTAL
41691000 |Otros Aprovechamientos 651 27,00000 |
| 41651001 A DIF MUNICIPAL " 69101 27,000.00 |
41692000 _|Diversos 692 16,63200 |
| 11692001  |DIVERSOS - LABORACION DE OFICIOS | 60201 | 16,632.00 |
42000000 |PARTICIPACIONES, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS 88,254,985.32 |
42100000 |Participaciones wApartacionés- 8000 88,254,985.32 |
42110000 [Participaciones 8100 34,078,213.22 |
42111000 |Participaciones Federales 811 | 3307821322 |
| 4217100F [FONDO GENERAL PARTICIPACIONES 83100 26,225,621.68 |
| 242117002 [FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 81102 3,900,347.40 |
42111003  [TENENCIA 81103 56,468.83
42111004 |IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS {ISAN 81104 | 117977521
| 42131006  |IMPUESTO ESPECIAL S/PRODUCCION Y SERVIQ 81106 | 860,206.20
42111007 _[FONDO DE FISCAUZACION 81107 1,402,407.00
| 42711009  {FONDO COMPENSATORIO b.S.AN. o S g1169 | 13965335 |
L 22333009 }IAPUESTO SOBRE TENENCIA ¥ USO DE VEHICULOS 1110 | 2,000.90
42333031 (ISR POR ENAENACION DE BIENES INMUEBLES 35,000.80 |
42132000 |Particpaciones Estatales 832 000 |
42120000 [Aportaciones 8200 54,176,772.30 |
42121000 |Aportaciones Estatales _ 821 44,035,42050 . |
| 42321002 [FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL - 82101 0.00
| 42121002  |FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 82102 § 0.00
42121003 _|FONDO DESCENTRALZADO 82103 |  3,097,455.07
42321002 [OTROS 82104 | 15,000,000.00
42121005 [FEXH 82105 | '58,370.63
42323005  |FONDO DESCENTRAUZADO DE SEGURIDAD 1SN 82106 | 2,223,72080 |
| 42121007 o6 CUOTAS PORDER. DE CONTROLVEMICULAR 82107 | _ 8,000.00 |
| 22321008  |FONDO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCHAL - 82308 |  7,500,000.00 |
| 223230659  [DESARROLIO MUNICIPAY 82302 4,976,574.20 |
| 42123030  [FONDO DE SEGURIDAD MUNICIPAL ' 22303 5347,301.30 |
| 42121091 fisn | 82308 824,000.00 |
" 42122000 |Aportaciones Federales 822 |  10,181,35120
| 42323003 Aportaciones Municipales 823 | 0.00
42200000 |Transferencias, Asignaciones y Subsidios 1 9000;” ] .00 |
| 42230000 |Subsidios y Subvencones 9300 | 000 |
| 42232000 |Subsidios Estatales _s32 0.00 |
43000000 _|OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS ' 3,000,000:00
43100000 |Otros Ingresos y Beneficios Varios ocao 3,000,000.00
43190000 |Ingresos Financieros 0100 - 3,000,000.00
43991000 _[Otros Ingresos Financieros _on 3,000,000.00
| 43991000 _{Otros ingresos Finanderos ] § o 3,000,00000 j

Se somete a votacion

UNANIMIDAD, la Presentacion del Presupuesto de lngresos 2024, para env: )

al H. Congreso del Estado para su aprobacién.

——



Y no habiendo mas comentarios al respecto, el Secretario del Ayuntamiento pide a la
C. Alcaldesa clausurar esta sesion.

4.- Clausura.

La C. Alcaldesa Sandra Margarita Torres Salazar, clausura la sesién extraordinaria
alas 12:45 horas.

C. SANDRA MARGARITA TORRES C. JOSE DAVID MACIAS
SALAZAR CORTES
Presidente Municipal Primer Regidor

s

C. YADIRA/ISBET ESPINOSA

2 ./Usm Howma /g,«;,z-

C. JOSE JUAN REYNA

ELGADILLO PEREZ
Segundo Regidor Tercer Regidor
C. MARIA AMELIA ORZUA C. FRANCISCO JAVIER OYERVIDES
SAUCEDA SILVA
Cuarto Regidor : Quinto Regidor

GACESMERALDA MEDINA
NANEZ
Sexta Regidor

\RINA DEL SOCORRO PINEDA
HERNANDEZ
Sindico Municipal

Secretario del Ayuntamiento
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Municipio de Rayanes, Nueve Ledn -
Analitice de plazas
Ejercicio 2024
Flazainoesio
plazas Oe lrasta
AL CALDE - 23,0008 IROTLTO
| SECRETARIOS PARTICULARES 10.208.09 3000000
AMHTLIAR ADRINISTRATIG 9,200.40 24,000.69
SECRETRRIAS - 745790 1055900
IDRECTOR OF INGRESOS ' ' 746790 10000.09
|{DIRECTOR OF ECRESOS 745768 1080090
lausen IAR DE INGRESOS 745709 940000
gt AR OE EGRESOS . 745790 200009
PERSONAL ATMBESTRATIVO 746700 ) 9 60060
DIRECTOR DE SERVICIOS PRIMARIOS 2019.00 1050040
PERSONAL DE LIRPIEZA TS4T50 850090
PERGOMNAL DE LIBGPIA TASTED 259040
CHOFERES ' 746740 1989009
DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL 746750 10,003.80
ISECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA 2400060 )
DIRECTOR DE POLICIA ¥ TRANSITO 745790 10.090.50
i [CIAS RUBICIPAL 7 45780 1450049
TRANSITO MUSICIFAL TAHTI0 14.935.60
DE POLICIA T° 2° 75759 1482080
FOLICTA MUBICIPRL OPERATID . 745700 1400009
251000 14.870.00
TAGT 1B 240050
745750 10,000.60
745780 SLCNED
746100 19,550,490
, T 456750 9.250.40
DRECICR DE TENENCIA DE LA TIERRA 745745 1D550.20
PERSTNAL ANMBISTRATNO i ' ' . 755740 10.505.40
’ NIC 746729 15,0050 k
[PERSONAL ANMINISTRATIVD OFICIA DEL A CALDE -  74G740 16.550.00
[DIRECTCR DE PROTECTION CRAL - ' 745750 1400008
[PERSONAL DE PROTECCION CRAL , 7AGT00 14.000.99 Zi':
[PERSONAL UE AUNTAMENTO 74657.99 1230000)
IDRECTOR DE ECOLOGH 745790 1040080
PERSONAL OE ECOLOGIA 745799 10,6020
REGINORES FASTHO 1560000 5
|DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y DEFORTES TASTO0 1001080
{PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, CUL ¥ DEP . 756750 1945000
PERSONAL DE ETUCACION ¥ CU TURA TAGTH0 10.009.00
DIRECTOR DE RSTTUTO OF LA SMUER 7457.00 10 000.60
PERSONAL ADMVO DEL BIST DE LA BUER T 45700 19,990.09
IDIRECTOR DE PAROUE YEHICILAR TAGY 00 13,050.60
PERSONAL ADRAYD DE PRROLUE YEHICUL AR 746790 10,950,069
'DIRECTOR DE FORTALEZA TAST 00 10.020.00
PERSOHAL ADMRISTRATIVO DE FORTALEZA 7.467.80 10.530.50
DIRECTOR DE MANTENMIENTO 745750 10.250.50
[PERSONAL ADMVO DE MANTERRIENTO 746790 1240040
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ACTA N° 084

Reunidos los infegrantes del R. Ayuntamiento en la Sala de Cabildo de la
Presidencia Municipal de Rayones, Nuevo Ledn siendo fas 2:00 p.m. del dia
Martes 19 de Diciembre del 2023, se dio inicio a sesién extraordinaria. La
sesitn fue presidida por la €. Alcaldesa, Sandra Margarita Totres Salazar, bajo
el siguiente:

Ordemn del dia:
1.- Lista de asistencia.

2.- Lectura y aprobacién del acta de [a sesién anterior.

3 - Asunto Unico: Presentacién del Presupuesto de Egreseos 2024, al
Ayuntamiento para su aprobacidn.

4 -Clausura.

Desarrollo del Orden del dia:

1.- Lista de asistencia.
Se inicié la sesién con todos los Regidores presenfes.

2.- Lectura y aprohacidn del acta de la sesién anterior.
Se da lectura y se somete a votacidn la aprobacion del Acta Nim. 083,
sefalando si tienen comentarios al respecto.

No habiendo comentarios al respecto, se asienta que el Acta Nim. 083, es
aprobada por unanimidad.

3.- Asunto Unico: Presentacién del Presupuesto de Egresos 2024, af
Ayuntamiento para su aprobacién.
< La C. Alcaldesa Sandra Margarita Tommes Salazar, manifiesta que es
necesaria la aprobacién del Presupuesto de Egresos 2024, por o
cual cede la palabra a la C. Tesorera Municipal, Matlen tsabel Tomes
Espinoza, para la Presentacién del Presupuesto de Egresos 2024, al
Ayuntamiento para su aprobacién, dindoles una explicacion de cada
uno de los rubros que comprende dicho documento.

Ef Presupuesto de Egresos 2024, asciende a la cantidad de
$92,273.630.82.
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Municipio de Rayanes, Nueve Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificacién Administrativa

Total 92,273,630.82
{Poder Becutive ‘ 8227351082
{Poder Legishtive -
Poder Judicial -
Qrganos Aufnomas® -
Otvas Entidades Parsestafales y arganismes o -
Municipio de Rayanes;, Nuevo Ledn
Presupuesfo de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
= Clasificacidn Administrativa
Total ' 92,273,630.82
|Organo Beculive Municipal LIS
jOtras, Enfidades Paraestataiss y aiganismos -
Municipio de Rayanes, Nuevo LeGm
S Fresupuesto de Egresos para el Hercicio Fiscal 2024
Clasificador Funcional del Gasto
fpacte
Tafal ' 92,273,630.82
{Gabiemio APAA25V7.39
{Desarvay Socal - 50.091,11343
[Desanali Eondmico -
Municipio de Rayenes, Nueve Ledn
Prasupuesio do Egresos para el Ejarcicio Fiscal 2024
Clasificacidn gor Tipo de Gasio
i lmpaorte
Total 92,273,630.82
{Gasto Comiente , o 42 162 517.39
{Gastn de Capfal , , $0.491,11343
Aoartizaciio de B denda y dismiciin da pasios -
jPensiones y Jublaciooes B , -




- Municipio de Rayones, Nuevo Ledn
Analitico de plazas

e Bercicio 2024
Plazafpuesto Remuneraciones
RLCAL 23,000.00 3300000
SECRETARIDS PARTCULARES 1000G.a0 | " 30,000.00
IAUXILIAR ADSMNISTRATIQ 9.000.00 24.000.00
| SECRETARIAS 7 AT 0 10,000.00
IDIRECTOR DE NGRESOS 7ASTOD 10,000.00
| DIRECTOR DE EGRESOS 7 AG7.00 10,000.00
ARUXILAR DE NGRESOS 74670 9,000.00
ALILAR DE EGRESOS 7AGT .00 S.000.00
PERSONAL ADMNISTRATR O 746700 9,000.00
DIRECTOR DE SERVICIOS PRIMARIOS £.000.00 ) 10,000.00
| FERSONAL DE LIVPEZA 7547 00 8.000.00
[PERSONAL DELBAPA 7A67.00 8.000.60
[ CHOFERES 7 AGT 00 1200000
| DIRECTOR DESARROLLD SOCIAL 746700 1000000
| SECRETARD DE SEGURIDAD FUBLICA 24.000.00 32 00000 |
IDIRECTOR DE POLECIA ¥ TRANSITO 7 AGT Q@ 10,000.00
(POUCIAS MUNICIPAL ] 7AG7.00 14 00000
TRANSIVO EAUMNICRAL 746700 1480000
COMANDAKTE DE POLICIA, 1= 2° 746700 1400000
FQILCIA, MUNICIPAL OPERATIVO 7 AGT 90 - 14,000,600
GUARDIAS ] 14,000.00
IAUXLIRRES D8 7AG700 9,000.00
(DIRECTOR DF 7 AGTO0 18.000.08
|PERSONAL ADMINSTRATVG DI 7AST 00 B 9.000.00
|DIRECTOR DE OBRA FUBLICA 7AGT O 13.600.90
|PERSONAL ADMBISTRATIVO 746700 900000
|DIRECTOR DE TENENCIA DELA TERRA 7 46700 " 10.000.00
PERSONAL ADMBMSTRATIMG 7467 00 ) 10.080.00
MECARICOS TACT00 i 15.000.09
PERSONAL ADMBISTRATIVO OFICINA DEL ALCALDE T 746700 18.60@00
DIRECTOR DE PROTECCION CA7IL 746700 14,000,600 |
PERSONAL, DE PROTECCION CIVIL TACT 00 T 14.000.00
[PERSONAL DE AYUNTAMENTD T ACT. 00 1230000
IDIRECTOR DE ECOLOGIA 7 AGT OO 10.000.06
IPERSOQNAL DEECOLOGIA 7.467.09 10.000.00
(REGIDORES; N ' TACT .00 15.000.00
{DIRECTOR DE ENUCACION, CLETURA Y DEPORTES: TAGTOD 10.000.00
PERSONAL ADMNSTRA TR O DE EDUCACIDN, CUAL ¥ DEP 7.467 00 10,000.00
PERSONAL DE EDUCACION Y CULTURA ] 7465700 1000000
(MRECTOR OE RSHTUTO DELA, MLLER ' TAGTO® 10.000.00
|PERSONAL ADRYO DEL. INST DELA MUIER 748790 10,000.00
[DRECTOR DE PARQUE VBHICULAR 746700 100A0.0D
[PERSONALL ADIMYO DE PARQUE YEHCULAR 746700 ' 1000008 |
\DIRBCTOR: DE FORTALEZA 7AG7.00 10,000:00
FERSONAL ADMIBNISTRATIVO DE FORTALEZA 7AGT .00 10.000.00
| DIRECTOR DE BANTENMENTO 7A4GT 00 T 1000000
PERSONAL ADMY O DEMANTENSANTO ' 746700 1000000
[AUXXILARES: DIE MANTE IIETO 7.467.00 10.900.00
DIRECTOR DE JURIDICD 746700 1000090
[AUXILARES DE JURIICO 7AGT OO 10.G00.00
ADIANISTRATIVO DE JURIICOD 1000000 || 26,000.0%
{DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y COMBUSTRILE TAGTO0 | ) 1600060
[PERSONAL ADMYO DE ADQUISICIONES ¥ COMBUSTIBLE 7. A7 00 ) 11.500.00
[atsalnRES DEADOUASICIONES ¥ COMBUSTRLE 7AGT.O0 17.500.90
| DIRECTORES DE EVENTUALES ! TAGTOm ' 1000060
[ PERSONAL EVENTUAL 7AS7.00 ' S.000.00
DIRECTOR, DE REHABLITACKON 7 AT 00D 00000
ALDALARES DE RBAARLITACION) TART 00 ' 9,009.00
ADMISTRATVO DE REAABILITACKON 7.467.00 @ GO




Otras prestaciones como lo son: Prima Vacacional y Aguinaldo.
Se da a conocer el Presupuesto de Egresos 2024, el cual fue [eido per la
Tesorera Mumnicipal.

Se somete a votacion el Presupuesto de Egresos 2024, y no habiendo
comentarios al respecto se aprueba por UNANIMIDAD,

£l Secretario del Ayuntamiento C. Juan Carlos Oyervides Ramaos, le scliciia a la
Alcaldesa clausurar esta sesidn exfraordinaria.

4.- Clausura
la C. Alcaldesa, Sandra Margarita Tomes Salazar, clausura la sesién
extraordinaria a fas 2:50 p.m.

‘SQ&SAVL: M Arwes “LM# g4

C. SANDRA MARGARITA TORRES C.JOSE DAVID MACIAS
SALAZAR CORTES
Presidente Municipal Piimer Regidor

me Lo e o 2

C. YADIRGISBET ESPINOSA C. JOSE JOAN REYNA
LGADILLO PEREZ

Segundo Regidor Tercer Regidar

C. MARIA AMELIA ORZUA C. FRANCISCO JAVIER OYERVIDES
SAUCEDA , SILVA
Cuarto Regidor Quinto Regidar

£/CA ESMERALDA MEDINA
NANEZ
Sexio Regidor

\ADEL SOCORRO PINEDA
HERNANDEZ

Sindico Municipal Secretario del Ayuntamiento



Rayones, N.L., 29 de abril del 2024

Oficio N° 205- PMR /2023-2024

iw A
PRESIDENCIA MUNICIPAL | 23
RAYONES, N. L. ' H CON%%&ZEGZI};;EST
ADMON. 2021 + 2024 ‘ __ OFICIALIA ORADO_
PRESIDENTE DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE N.L. O™
PRESENTE- L DEPARTAMENTO
QOFICIAL
| MONTERBEY, N L. °
PSR =

Fraccion Vil de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado ““3*,\"(:‘““‘ |
de Nuevo Leén, me permito remitir a este Honorable Congreso del Estado, los
documentos y‘estados financieros correspondiehte al 1er Trimestre del 2024, con
cifras acumuladas de Ingresos y Egresos a la fecha, aprobado por unanimidad por

el R. Ayuntamiento de Rayones, N.L., en la Sesién Extraordinaria N° 095 de fecha
29 de Abril del 2024. '

Sin otro asunto en particular, me despido de usted.

ATENTAMENTE

; ‘;;';{;" \
—an clva Nt} jmj L RS SN
SEE A
C. SANDRA M. TORRES SALAZAR.GoBIERNG DEL MUNICIPIO DE

R
PRESIDENTE MUNICIPAL.  PRESIDENGIA IS MG IPAL

ADMON. 2021 - 2024

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE RUBLRIRBL A LOS DATOS ANOTADOS BN LA LBQUINA SURLRIOR REREGHA

c.c.pftesoreria municipal
c.c.p/ archivo

Miguel Valdez Gallardo s/n Rayones, N. L.
Tels. 01(826) 268-94-28, 268-94-29, 268-95-03



Publica / Patrimonio Neto de 2024 - -
Resultado de Posicién Monetaria = .
l Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios - -

Haclenda Publica / Patrimonio Neto Final de 2024

266,908,240.17 | ' 10,170,343.67

63,889,195.46 | 332,965,779,30_
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

l PRESIDENTA MUNICIPAL TESO?ERA SINDICA
A = & .
' C SANDRA M TORRES SALAZAR C. MARLERHI TGRR?’S’TMOZA RRG PINEDA H
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Rayones, N.L., a 29 de julio del 2024

Oficio N°217- PMR /2023-2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2021 « 2024

PRESIDENTE DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE N.L.
PRESENTE-

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26, Inciso C,
Fraccion VI, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, me permito remitir a este Honorable Congreso del Estado, los
documentos y estados financieros correspondiente al 2do Trimestre del 2024, con
cifras acumuladas de ingresos y Egresos a la fecha, aprobado por unanimidad por
el R. Ayuntamient£) de Rayones, N.L., en ia Sesién Extraordinarie{ N° 102 de fecha
29 de julio del 2024. '

Sin otro asunto en particular, me despido de usted.

2de A-F lzoay = AW«JP

{8. CONGRESO DFL EST, &DG
; OFICIALIA MAYOR

‘”‘Jmﬂrﬂm—\!
330.’&]1. 702@]) ‘ i“ — S )
"--JUL—;:’C,% Vo g@m ém W % . GOBIER;\!& gﬁlé gc,ti{!b.uflplo DE

AJ
t‘é» .46

ATENTAMENTE

AL GUHTUPG AL DL GG GUIVAGL 3 EERIMGE ALUU DATOEANG IAUUE EN A LOOUINA BUBLIBOK LPRLGHA

T N
D ALIADE PARTES PRESIDENCIA MUNICIPAL
O A FERREY. ATL.E % | C. SANDRA M. TORRES SALAZAR. ~ ADMON.2021-2024

c.c.p/tesoreria municipat

c.c.p/ archivo

Miguel Valdez Gallardo s/n Rayones, N. L.
Tels. 01(826) 268-94-28, 268-94-29, 268-95-03
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MUNIGIIO BIT RAYONIY, NUBVO LEON
Sogundo Trimeostre 2024
Estado de Situacién Financiera
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 y det 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023
(Pesos) '
- - - - ¢ i L N ]
Concepto 2024 2023 Concepto 2024 ‘2023 |
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Clrculante
Efectivo y Equivalentes 13,036,796.00 9,544,456.23 Cuentas Por Pagar a Corto Plazo 7,239,192.48 5,.805,821,79
Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes 1,151,834.55 1,166,123.74 Documentos por Pagar a Corto Plazo - -
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 702,565.74 544,147.92 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo - -
Inventarios - - Titulos y Valores a Corto Plazo - .
Almacenes - - Pasivos Diferidos a Corto Plazo - -
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circularites - - Fondos y Bienas de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo - N
Otros Activos Circulantes - - Provisiones a Corto Plazo - -
Otros Pasivos a Corto Plazo . -
Total de Activos Circulantes 14,891,196.29 11,254,727.89 | Total de Pasivo Circulante 7,239,192.48 5,905,821.79
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo - - Cuentas por Pagar a Largo Plazo - A
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - - Documentos por Pagar a Largo Plazo - N
Bienes inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 327,827,301.10 315,839,877.60 Dauda Pdblica a Largo Plazo - -
Bianes Muebles 4,165,594.51 4,165,594.51 Pasivos Diferidos a Largo Plaxo - .
Activos Intangibles - - Fondos y Bienes de Tarceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo - -
Dopreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes - - Provisiones a Largo Plazo -« .
Activos Diferidos - -
Estimacidn por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes . 2,884,239.28 |-  2,555,042.58
Otros Actives no Circulantes - -
Total to Activos no Clrculantes 329,108,656.33 317,446,529.53 | Total de Pasivos No Circulantes - i

J

A CONGRESO ‘
E ONCRESO DEL ESTAL.

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

IA M AY Haclenda Pablica/ Patrl) lo Contribuido - -
Aportaciones - -
l - \H , N —\\ Donaclones de Capital - B
} :u.} Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio - -
4
, 2026 ) ' Haclenda Pabliical/ F lo G d 333,760.660,14[ 322,785,435.63
f / LV A Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 13,965,224.51 38,677,685.72
} lA-—--/ LI/ ! Resultados de Ejercicios Anteriores 258,906,240.17 222,228,554.45
| MEN TO Revaltos - -
! DE PART E Reservas - -
{ REY,N.L . Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 63,889,195.46 63,889,195.46
Exceso o Insuficlenclaen la A lizacién de La Haclenda Publica/Patrl - -
Resultado por Posicion Monetaria - -
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios - -
Total Haclenda Publica/Patrimonio 336,760,660.14 | 322,796,435.63

Total del Activo

] 343,908,852.82 ]

328,701,267.42 |

| Total de Pasivo y Hacienda Publica/ Patrimoni

343,999,852.62 |

328,701,257.42

Baijo proteista de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemerite correctos y responsabilidad da! emisor

PRESIDENTA MUNICPAL

e

C.SANDRA M TORRES SALAZAR.

TESORERA MUNICIPAL

,”,-‘.'r' :’-‘Alﬂ’ i v

K1, TORRES'ESPINOZA. mmm DEBS®ECRRO PINEDA H.

€. MAF]
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Rayones, Nuevo Ledn a 25 de Octubre de 2024

Sz Oficio N°:013-PMR/2024-2027
PRESIDENGIA MUNRICIPAL

RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 » 2027

PRESIDENTE DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

PRESENTE.-

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26, Inciso C,
Fraccidn VI, de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, me permito remitir a este Honorable Congreso del
Estado, los documentos y estados financieros comrrespondiente al 3er
trimesire del 2024, con cifras acumuladas de ingresos y Egresos a la fecha,
aprobada por unanimidad por el R. Ayuntamiento de Rayones, Nuevo Ledn
en la Sesion Extraordinaria No. 004 de fecha 25 de octubre del presente
ano.

Sin ofro asunto en particular, me despido de usted.

ey

GOBIERNO DEL MUNICIPIO BE
RAYONES, M4,
PRESIDENCIA MUMCIRAL
FONTN. 208 - 2027

C.C.P. ARCHIVO

Miguel Valdez Gallardo s/n Rayones, N. L. -0:
Tels. 826-268-94-28, 826-268-94-29, 826-268-95-03



MUNIEIRIO DI RAYONED, NULVO LEGN
Torcer Trimostro 2024
Estado de Situaclén Financiera
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024 y del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

{Pesos)

Concepto

2024

2023

Concepto

2024

2023

Otrog Activos Circulantes
Total de Actlvos Circulantes

Activo No Clrculante

I\nversiones Financieras a Largo Plazo

Derachos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, infraestructura y Construccionss en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacidn Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

ACTIVO
ctivo Circulante
fectivo y Equivalentes
erechos a Recibir Efectivo y Equivaientes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
inventarios
Almacenes
Estimacidn por Pérdida o Detericro de Activos Circulantes

Total de Activos no Circulantes

10,226,775.57

9,544,456.23

1,043 ,088.95

1,166,123.74

1,154,750.19

544,147.92

12,424,614.71

11,264,727.89 |

334,256,229.68

315,839,977.60

4,301,742.96

4,165,594.51

- 2,966,406.39

2,559,042.58

335,501,666.45

317,446,529.53 |

PASIVO

Pasivo Clrculante

Cuentas Por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcldn a Corto Plazo de la Deuda Plblica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corlo Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Total de Paslvo Circulante

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Lasgo Plazo

Fondos y Bienes da Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

Total de Paslvas No Circulantes
Total def Pasivo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Haclenda Piblica/ Patri Jo Contribuldo
Aporiaciones
Donaciones de Capital

Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Haclenda Pabiica/ Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

A2 Publi,
F

lizaclén de La Hacl

7,937,420.25

5,905,821.79

- |

7,937,420.25 |

§,906,821.79

340,078,760.91 |

322,198,435,60

17,283,325.28

36,677,685.72

258,906,240.17

222,228,554.45

63,889,195.46

63,889,185.48

Exceso ¢ Insuficlencla on la Act
Resultado por Posicién Monetarja
Resultado por Tensncia de Activos no Monetarios

Ao Pithliea/Datri .
F U

Total Hacl

340,078,760.81 |

322,795,435.63

Total del Activo

T 348,016,181.96 | 328,701,257.42 |

|Total de Pasivo y Hacienda Publica/ Patrimonio

T 348,016,181.16 [

328,701,257.42

PN@ DENTE
(

TESORERA
A oot
Lt~y

4

C. ROLANDO-{ISIRT&YA DEL BOSQUE

CSUAARIEN.LTORRES ESPINOZA

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y respansabitidad del emisor

SINDICO
q

e VY v Y
C. STLVIA M. GARCIASAYAZAR
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Rayones, Nuevo Ledn a 28 de Enero 2025

Oficio No. 042-PMR/2024/2027

l‘m r ,‘

PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 « 2027

Asunto: 4° Informe Trimestral'

PRESIDENTE DEL H .CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26. Inciso C, Fraccion
VIIi, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, me permito remitir a este Honorable Congreso del Estado, los
documentos y estados financieros correspondiente al 4° Trimestre 2024 con
cifras acumuladas de Ingresos y Egresos a la Fecha, Aprobada por unanimidad

por el R. Ayuntamiento de Rayones, Nuevo Ledn en la Sesion Extraordinaria
No 13 de Fecha 28 de Enero del presente afio.

Sin otro asunto en particular, me despido de usted.

A(}JSC - C. RO(an { fv RAYOMNES, N.L.
T EONGRESO BRI ESTADO | 7X PRESIDEMCIA MUNICIPAL
H. CONGRESD BELES™T\DQO Presi ADMON. 2024 - 2027

OFICIALIA MAVYE ‘<

i

LE;

: Miguel Valdez Gallardo s/n Rayones, N. L.
£ e TUPS e CM&-\»@»v*“A'"‘T Tels. 826-268-94-28, 826-268-94-29, 826-268-95-03



Cudrio Trimestra 2024
Estado do Situacion Financiera
Del 1 de Enero al 31 de Diclembre de 2024 y del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

I ACTIVO

3ajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financie

y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

{Pesos)
v pto . B ipto- R i K
, Gancapt 2024 2023 , Coneepto. 200" . 2023
PASVO
Activo Circulante Pasivo Clrculante
Efectivo y Equivalentes 11,509,088.54 0,644,456.23 Cuentas Por Pagar a Corto Plazo 3,017,565.64 5.505.821.79 |
Derechos a Recibir Efective y Equivalentes 1,043,088.95 1,166,123.74 Documentos por Pagar a Corto Plazo N ’
Derechos a Recibir Blenes o Servicios 1,221,569.07 44,147.92 Porcidn a Corto Plazo de la Deuda PUblica a Largo Plazo N -
{nventarios - - Titulos y Valores a Corto Plazo - -
Ajmacenes - - Pasivos Diferldos a Corto Plazo N .
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes - - Fondos y Bienes de Terceros en Garantla y/o Administracién 2 Corto Plazo N -
Otros Activos Circulantes - - Provisiones a Corto Plazo N .
Otros Pasivos a Corto Plazo - -
Total de Activos Circulantes 13,773,746.56 41,264,727.88 | Total de Pasivo Circulaate 9,017,686.64 5,906,821.?
Activo No Cireulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financiaras a Largo Plazo - - Cuentas por Pagar a Largo Plazo - -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo ot - Documentos por Pagar a Largo Plaze - -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 343,830,905.61 | 315,839,977.60 Deuda Publica a Largo Plazo - -
Bienes Muebles ' 4,414,842.96 4,165,504.54 Pasivos Diferidos a Largo Plazo - -
Activos Intangibles - - Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo - -
Depreciacion, Deterforo y Amortizacién Acumuiada de Bienes - - Provisiones a Largo Plazo - -
Activos Diferidos - -
Estimacion por Pérdida o Deterloro de Activos no Circulantes - 3,067,889.55 {-  2,538,042.58
Otros Activos no Circulantes - -
Total de Activos no Circulantes 344,887,859,02 | 317,445,629.63 | Total de Pasivos No Circulantos T 3
l Total dal Pasivo 9,017,585.84 | 5,905,821.79
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Haclenda Publica/ Patrimonio Contribuld - -
Aportaciones . .
-~ Donaciones de Capital - o
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio - -
Haclenda Pblical Patrij fo Generado 349,744,019.04 | 322.%8,43&.03
Resultados de! Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 25,848,504,31 30.677.008.72
Resultados de Ejarcicios Anteriores 258,908,240,17 222,228,5‘34,:15
Revaluos - A
Reservas . 9
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 83,888,1685.46 ©3,869,105.48
Exeeso o Insuficlencla en fa A lizacién de La Haclenda P, fi - -
Resultado por Posicidn Monetarla . -
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios -« -
l: Total Haclenda Pablica/Patri i 349,744,019.94 | 322,795,436.863
tal dol Activa ~ ] 366,761,606.68 | 328,701,267.42 | | Total de Pasivo y H Puiblical Patimon ] 368,761,606.68 | _ 328.701 267.42 |
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Municipio de ‘ngones, Nuevo Leén

Primer Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

. Clasificador por Objeto del Gasto

F1TTTT

importe

e Total

78,739,851.25

Servicios Personales

21,238,000.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

20,194,000.00

Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,044,000.00
Materiales y Suministros 9,338,190.35
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 508,070.35
Alimentos y Utensilios 1,761,700.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 20.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 53,800.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos v de Laboratorio 500.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,908,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 101,500.00
Materiales y Suministros para Seguridad 500.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,004,000.00
Servicios Generales 14,756,180.00
Servicios Basicos 2,720,000.00
Servicios de Arrendamiento 5,901,500.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,040,800.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 518,000.00
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 1,281,465.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 173,500.00
Servicios de Traslado y Vidticos 22,380.00
Servicios Oficiales 67,535.00
Otros Servicios Generales 3,031,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,366,253.00
Ayudas Sociales 5,366,253.00
Pensiones y Jubilaciones -
Donativos -
Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 249,250.00
Mobiliario y Equipo de Administracién 151,100.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 98,150.00

Inversion Publica

27,791,977.90

Obra Plblica en Bienes de Dominio Publico

21,332,870.40

Obra Publica en Bienes Propios

8,459,107.50

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica L~ -
Adeudos de Ejercioids Fisgales Anterjefes (ADEFAS) -
71T Vo
R ST
C. ROLANEO ':’ OYA DEL BOSQUE T. SILVIA MARIA GRRCIA SALAZAR
R(E MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

PRESIDE

LIC. JAIME ALAN REYES VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

- ‘
e

LIC. fhAREENTSABEL TORRES ESPINOZA

TESORERA MUNICIPAL




Municipio de Rayones, Nuevo Ledn

Primer Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacion Administrativa

Importe

Total

78,739,851.25

Poder Ejecutivo

78,739,851.25

Poder Legistativo

Poder Judicial

Organos Auténomos”

Otras Entidades Paraestatales y organismos

Municipio de Rayones, Nuevo Ledn

~Primer Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

- Clasificacién Administrativa

Importe

. Total

78,739,851.25

Organo-Ejecutivo Municipal

78,739,851.25

Otras Entidades Paraestatales y organismos

Municipio de Rayones, Nuevo Ledn

Primer Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificador Funcional del Gasto

Importe

Total

78,739,851.25

—— e
Gobiemio

50,915,147.34

Desarrolio Social

27,824,703.91

Desarrolio Econdmico

Olras no clasificadas en funciones anteriores

Municipio de Rayones, Nuevo Leén

~ Primer Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacién por Tipo de Gasto

Importe

Total

78,739,851.25

ntB

50,698,623.35

Gasto de Capital

28,041,227.90

Amortizacion de ia deuda y disminucién de pasivos

Pensiones y Jubilaciones -~ \

C. RORAKIDOMONTOYA DEL BOSQUE
PRESIDENTE MUNICIPAL

All ,-’/

C. SILVIA MARIA BAREIA SALAZAR
SINDICO MUNICIPAL

LIC. MAREENTSABEL TORRES ESPINOZA
TESORERA MUNICIPAL

LIC. JAIME ALAN REYES VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO




Municipio de Rayones, Nuevo Leén
Primer Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
3 Programas y Proyectos
Importe
il Total 78,739,851.25

1.1.1.2.02 |Sumunistro e instelacién de luminarias en Casilas 1,995,613,59
1.1.1.2.02  |Sumunistro e instalacién de luminarias en comunidad La Cebolla §07,799.27
1.1.1.2.02  {Suministro e Instalacion de Luminarias en Cabecera Municipal 907,799.27
1.1.1.2.02 |Suministra e Instalacidn de Luminaras en Emilio Carranza 907,799.27
1.1.1.2.02 |[Dezasolve, canalizacién y limpleza de rio casillas y afluentes 2,880,376.81
1.1.1.2.05 |Empedrado calle Alvaro Obregon cabecera municipal 215,372.66
1.1.1.2.05 |Construccién de banquetas en calle Alvaro Obregon cabecera municipal BB.986.45
1.1.1.2,05 |Rehabilitacion de oficinas de la presidencia municipal 640,698.25
1.1.1.2.07 Arobilizacion cafion ef Tragadero 659,8655.58
1.1.1.2.08 jRealizar obra : Construccion de zarpeo en varias comunidades del municipio 1,534,377.40
1.1.1.2.08 _ |Realizar obra : Rehabilitacion da unidad deportiva en cabecera municipal 1,371,984.34
1.1.1.2.08 |Realizar obra : Construccién de bafios publicos en com. Labores de adentio 652,927.35
1.1.1,2.08 |Realizar obra : Construccién de muro en cafion el tragadero 1,031,874.46
1.1.1.2.08 jRealizar obra : Construccion de barda en com. Emiliano Zapata 736,185.22
1.1.1.2.08 |Realizar obra : Construccién de empedrado en com. El arbolito 2,737,787.95
1.1.1.2.08 |Realizar obra : Construccion de cuerios domitorios en cabecera municipal y Pablo L. Sidar 2,023,623.48
1.1.1.2.08 |Realizar obra : Trabajos de zarpeo en cabecera municipal y Pablo L. Sidar 1,176,500.52
1.1.1.2.08  |Realizar obra : Construccion de piso firme en cabecera municipal y Pablo L. Sidar 147,008.79
1.1.1.2.08 |Realizar obra: Construccion de puente el iragadero 1,854,507.08
1.1.1.2.08  |Realizar obra : Construccion de empedrado en casillas 2,520,307.15
1.1.1.2.08  |Realizar obra : Construccion de empedrado en com. Emiliano Zapata calle s/n §74,935.47
1.1.1.2.08 |Realizar obra : Construccion de empedrado en com. Emiliano Zapata calle Heriberto Jara 383,250.32
1.1.1.2.08 Realizar obra : Construccion de puente en com,. El carrillo 1,119,268.89
1.1.1.2.08 |Realizar obra : Construccion de banquetas en com. Emiliano Zapata 323,178.32
1.1.1.2.09 |Garantizar la eficiencia y calidad en la prestacién de los servicios publicos. 14,206,475.53
1.1.1.3.01  [Consolidar una administracion publica eficaz, eficiente y transparente. 1,762,762.87
1.1.1.3.02 |Orientar el gasto de inversién para procurar inversiones que coadyuven al fortalecimlento y desarrollo integral municipal. 1,578,467.28
1.1.1.3.06  |Dar cumplimiento con las obligaciones de la Ley de Conlabilidad Gubernamental. 7,839,032.31
1.1.1.3.07 Instrume.ntar acciones y mecanismos de seguir.ni.enlo y evalaucién de los recursos publicos alineados a los objetivos, 1,345,095.71

estralegias y metas del Plan de Desarrolio Municipal.
11.1.3.10 Celebrar convenios de colaboracion y/o.c.oordinacio'n con otros gobiernos y dependencias para sumar esfuerzos 3,541,287.02

corresponsables para el desarrollo municipal.
2.1.1.1.02 {Mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacién de pobreza y rezago mediante acciones de asistencia social. 5,584,310.76
2111.07 Gestionar Ig ampliacién y cobertura de los programas sociales para la poblacién mas vulnerable(instancias y 1,753.885.87

dependencias federales y estatales).
311.1.02 Proveer equlpamigqto e infr.?gstrudura necesaria a los cuerpos de seguridad publica para el desarrollo de las funciones 9.516,613.21

de 6rden y proteccién, adquirir patrulla.
3.1.1.1.06  {Fomentar el raspelo a los derechos humanos entie los cuerpos de seguridad. -
3.1.1.1.07 {Promover la cultura de |a legglidady e\\jespeto alas leyes. .- 3,420,872.79

C. R%?&Jmowm DEL BOSQUE CILVIA MARIA GERCIA SALAZAR
RESID

TE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
I\
LIC. MARCENTSABEL TORRES ESPINOZA LIC. JAIME ALAN REYES VALDEZ

TESORERA MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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Municiplo de Rayones, Nuevo Leén
Primer Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Prloridades de Gasto
Importe

Total

78,739,851.26

PAUNICIPIO CON VISION

568,065,068.62

GOBIERNO SOLIDARIO

7,338,196.63

SEGURIDAD PUBLICA Y DERECHOS HUMANOS

13,336,586.00

sl wi A3

. [FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 1\

=

C. ROLAND TOYA DEL BOSQUE
P D RITE MUNICIPAL

i

LIC. MALEN ISABEE-TORRES ESPINOZA

TESORERA MUNICIPAL

ol X

"C. SILVIA MARIA GARCIA SALAZAR

SINDICO MUNICIPAL

LIC. JAIME ALAN REYES VALDEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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Municipio de Rayones, Nuevo Ledn
Analitico de plazas
Ejercicio 2024
Numero de Remuneraciones
Plaza/puesto
plazas De hasta
ALGALDE 1 25,000.00 50,000.00
SECRETARIOS PARTICULARES 2 10,000.00 30,000.00
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO Y FINANZAS 2 25,000.00 36,000.00
CONTRALOR 1 9,000.00 16,000.00
SINDICO 1 12,000.00 20,000.00
REGIDORES 6 12,000.00 20,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 6,000.00 14,000.00
SECRETARIAS 8 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DE INGRESOS 1 7,000.00 15,000.00
DIRECTOR DE EGRESOS 1 7,000.00 15,000.00
AUXILIAR DE INGRESOS 1 6,000.00 12,000.00
AUXILIAR DE EGRESOS 1 6,000.00 12,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO 8 6,000.00 12,000.00
JUECES 15 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DE SERVICIOS PRIMARIOS 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL DE LIMPIEZA 15 6,000.00 12,000.00
PERSONAL DE LIMPIA 21 6,000.00 12,000.00
CHOFERES 6 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL 1 7,000.00 15,000.00
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA 1 15,000.00 35,000.00
DIRECTOR DE POLICIA Y TRANSITO 1 7,000.00 15,000.00
POLICIAS MUNICIPAL Y OPERATIVO 15 12,000.00 22,000.00
COMANDANTE 1° 20 2 12,000.00 22,000.00
TRANSITO MUNICIPAL 3 12,000.00 22,000.00
GUARDIAS 2 12,000.00 22,000.00
AUXILIARES DIF 3 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DIF 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO DIF 9 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DE OBRA PUBLICA 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 6,000.00 12,000.00
MECANICOS 2 6,000.00 12,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO OFICINA DEL ALCALDE 2 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL DE PROTECCION CIVIL 10 6,000.00 12,000.00
PERSONAL DE AYUNTAMIENTO 2 7,000.00 15,000.00
DIRECTOR DE ECOLOGIA 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL DE ECOLOGIA 5 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, CUL Y DEP 1 6,000.00 10,000.00
PERSONAL DE EDUCACION Y CULTURA 1 6,000.00 10,000.00
DIRECTOR DE MANTENMIENTO 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL ADMVO DE MANTENIMIENTO 5 6,000.00 10,000.00
AUXILIARES DE MANTENIMIENTO 5 6,000.00 10,000.00
DIRECTOR DE JURIDICO 1 7,000.00 15,000.00
AUXILIARES DE JURIDICO 1 6,000.00 10,000.00
ADMINISTRATIVO DE JURIDICO 1 18,000.00 26,000.00
DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y COMBUSTIBLE 1 7,000.,00 15,000.00
PERSONAL ADMVO DE ADQUISICIONES Y COMBUSTIBLE 1 6,000.00 10,000.00
AUXILIARES DE ADQUISICIONES Y COMBUSTIBLE 1 6,000.00 10,000.00
PERSONAL EVENTUAL 1 6,000.00 10,000.00
AUXILIARES DE REHABILITACION 2 6,000.00 10,000.00
1 TOTAL 184




ACTA N° 017

Reunidos los integrantes del R. Ayuntamiento en la Sala de Cabildo de la
Presidencia Municipal de Rayones, Nuevo Leon siendo las 3:00 p.m. del dia Viernes
21 de Marzo del 2025, se dio inicio a sesidn extraordinaria. La sesion fue presidida
por el C. Alcalde, Rolando Montoya del Bosque bajo el siguiente:

Orden del dia:

1.- Lista de asistencia. ,
2.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
3.- Asunto Unico: Aprobacion de la 1era. Modificacion al Presupuesto de

Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 y envi6 para su Publicacion al Periédico
Oficial.
4.-Clausura

Desarrolio del Orden del dia:

1.- Lista de asistencia.
¢ Se inici6 la sesion con todos los regidores presentes.

2.- Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior.
e Se da lectura y se somete a votacion la aprobacion del Acta Num. 016,
senalando si tienen comentarios al respecto.

No habiendo comentarios al respecto, se asienta que el Acta Num. 016, es . -
aprobada por unanimidad.

3.- Asunto Unico: Aprobacion de la 1era. Modificacion al Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 y envi6 para su Publicacion al Periédico
Oficial.

¢ el C. Alcalde, Rolando Montoya del Bosque , manifiesta que es necesaria la
Aprobacion de la 1era. Modificacion al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2024 y envié para su Publicaciéon al Periédico Oficial,
por lo cual cede la palabra a la C. Tesorera Municipal, Marlen Isabel Torres
Espinoza, para que de lectura de la 1era. Modificacién del Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Fiscal 2024, dandoles una explicacion de cada uno de
los rubros que comprende dicho documento.



5 Municipio de Rayones, Nuevo Leén
| p para el Ejercicio Fiscal 2024
5 Clasificador por Objeto del Gasto
R importe
’ Total 78,739,851.25 |
Servicios 21,238,000.00
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 20,194,000.00
Remt iones al P | do Cardcter Transitorio -
Rermuneraciones Adicionales y Especiales 1,044,000.00
Seguridad Social -
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas . -
Previsiones . ~
Pago de Estimulos a Senvidores Pablicos N -
Materiales y Suministros 9,338,190.35
Materiales de Administracién, Emisién de Dc sy A los Oficial 508,070.35
Alimentos y Utensilios 1.761,700.00
IMaterias Primas y Materiales de Produccion y Comerciatizacién 20.00
h Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién . 53,900.00
Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio ) 500.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,908,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 101,500.00
Materiales y Suministros para Seguridad 500.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,004,000.00
Serviclos Generales 14,756,180.00
Senvcios Basicos 2,720,000.00
Senvicios de Arendamiento ) 5,901,500.00
Sendcios Profesionales, Cientfficos, Técnicos y Otros Senicios : 1,040,800.00
Senvcios Financieros, Bancarios y Comerciales 518,000.00
Senvcios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Consenacidn 1,281,465.00
Senvcios de Comunicacion Social y Publicidad 173,500.00
Senicios de Traslado y Vidticos . 22,380.00
Sendcios Oficiales 67,535.00
Otros Senicios Generales 3,031,000.00
Transferencias, Afignaciones, Subsidios y Otras Ayudas . 5,366,253.00
Ayudas Sociales 5,366,253.00
Pensiones y Jubilaciones . -
Donativos ] -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles : 249,250.00
Mobiliario y Equipo de Administracién 151,100.00
Mobiliaric y Equipe Educacional y Recreatho -
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio -
Vehiculos y Equipo de Transporte -
Equipo de Defensa y Seguridad -
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 98,150.00
Inversién Piblica . B . . 27,791,977.90
Obra Publica en Bienes de Dominio Plblico 21,332,870.40
Obra Piblica en Bienes Propios 6,459,107.50
’ Proyectos Productives y Acciones de Fomento -
N I i Financi y Otras Provisiones -
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales -
Deuda Pablica -
Amortizacion de la Deuda Pablica - -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) -




Municipio de Rayones, Nuevo Ledn

Primer Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacion Administrativa
Importe
Total 78,739,851.25
Poder Ejecutivo 78,739,851.25
Poder Legislativo -
Poder Judicial -
Organos Auténomos” -
Otras Entidades Paraestatales y organismos -
| Municipio de Rayones, Nuevo Leén
I Primer Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
| Clasificacién Administrativa
: Importe
Total 78,739,851.25
Organo Ejecutivo Municipai 78,739,851.25
Otras Entidades Paraestatales y organismos -
Municipio de Rayones, Nuevo Leén
Primer Modificacion al Presupuesto de Egresos para ef Ejerciclo Fiscal 2024
Clasificador Funcional del Gasto
Importe
Total 78,739,851.25
27.824,703.91
Desarmolic Social 50,915,147.34
Desarrollc Econdmico N
Otras no clasificadas en funciones anteriores
| Municipio de Rayones, Nuevo Ledn
B Primer Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
B Clasificacién por Tipo de Gasto
| Importe
. Total 78,739,851.25
Gasto Comiente’ 50,698,623.35
Gasto de Capita! .28,041,227.90

Amortizacion de ta deuda y disminucién de pasivos

Pensiones y Jubiiaciones




Municipio de Rayones, Nuevo Leén |
bn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Programas y Proyectos
rte
Total 78,739,851.25
1.1.1.1.01 Promover ! municipio con et sector p iva de 12 region como polo de [ -
1.0.1.1.02 Foment_asetcf&rgwnientodpamnsde manera coordinada con otras instancias de gobiemo para. propicias i ion de, B
NUeVas
1.1.1.103 Promover ka pi ikn local 3 otms i ¥ j -
14.1.1.04 :eo:v;entaﬂa'genetwi&lﬁememesdeempbo que itan un ingresc y el bi R
141405 Gestionar y offecer incentivas para la creacion de nuevas empresas que empleen a jovenes, mijeres, discapacitados y N
adultos mayores. .
1.1.1.1.08 lApayas e incentivar proyectes de economia social en el municipio. -
1.1.1.1.07 Promover el empaderamiento econdmico de las mujeres para cantribuir al ingreso famaiar. -
1.1.12.01 rE—;ecu!af Y de equi i ¥ provesr de fcios pliblicos, que C a tnuis las ' .
ente la
1.4.1.2.02 i ei jacién de luminarias en Casilas . 1.99581359
1.1.1.2.02 fsiro e i in de luminarias en idad La Cebolla 807,793.27
B 1.1.1.2.02 ini e ion de Luminarias en Cabecera Municipal 807.769.27
-1.1.1.2.02 inistro e i6n de Lummarias en Emifio Caranza 907.799.27
~ 1.1.1.2.02 Dezasoive, canalizacton y Hmpieza de fo casillas y afuentes ) 2,880,376.81
1.1.1.2.03 [ la de los senicios de A idn. agua y drenaje en localidades con mayor rezago social, como laj _
) defareddesguaenta idad Pabio 1. Siiar.
1.1.1.2.04 {Gestionar apoyos pata ampliar y mejorar ios Espacios Publicos del Municipio. -
1.1.1.2.05 Empedsado cafle Aharo Otregon cabecera municigal 215.372.66
1.11.2.05 Congtiuccion de banguetas en calie Ahars Obnegon cabecera municipal 88.966.45
1.1.1.2.05 Rehabilitacidn de oficinas de la presidencia municipal 640,89825
1.1.1.2.08 imi a nos def como: Ray Galeana. Rayones-Clenega del oo, Rayones-Arteaga, Rayones- ~
La Ceballa y R Casilas.
1.1.1207 {Arobilizacidn caffon el Tragadem 659,865.58
1.1.12.08 Reaizar obea : Constiuccian de zarpea en vanias comunidades del municipio 1.534,377.40
1.1,1.2.08 {Realzar cbra : Rehabditacién de unidad deportiva en cabecera municipal 1,371.984.34
1.1.12.08 {Realzar cbra : Construceién de bafios publicos en com. Labores de adentro 6852,927.35
1.1.1.2.08 {Reaiizar abra : Construccidn de muro en cafion el tragadero 1,031,874.48
1.1:1.2.08 Realizar obra : Constnuccidn de barda en com. Emiliano Zapata 736,165.22
1.1,1.2.08 izar da : C ion de drado en com. El arbokto 2.737.787.95
1.1.1.2.08 Realizar cbra : Construccion de cuartos domitorios en cabecera municipa! y Pablo L. Sidar 2.023,523.48
1.1.1.2.08 Reatzar abra : Trabajos de zapeo en cabecera municipal y Pablo L. Sidar 1,178.500.52
1.1.1.2.08 ' ' |Reatizar cbra : Construccidn de piso frme en cabecera munieipal y Pablo L Sidar 147.008.79
1.1.1.208 Realizar abra : Construccion de puente el tragadero 1.854,507.08
1.1.1.2.08 izar obra : C: lon de emp en casiiias 2,920,307.15
1.1.12.08 izar abra ; Co ion de emp en com. Emi Zapata calle s/n 574,935.47
1.512.08 - iRealizar cbra : C jon de drado en com. Emil Zapata calte Hesiberto Jara 383.290.32
1.1.12.08 Realizar obra : Construccion de puente en com., Ei camillo . 1.119.288.89
1.1.1.2.08 zar obra : C ion de en com. E Zapata BN
1.1.1.2.08 izar la eficiencia y calidad en la iGn de los senvicios plblicos, . 14.208,473.53
1.1.1.210 Buminacidn del municipioc at 100 %. . -
- 1.1.1.3.01 IConsolidar una administracion poblica eficaz, efciente y ransparents. 1.762.762.87
1.1.1.3.02 - Orientar &f gasto de inversién para procurar il L que yuven al imi y integral ich 1.578.497.28
1.1.1.3.03 pi poiticas gasto en principios de racionali isciptina y i -

- 1.1.1.3.04 Disedar L [ para incentivar la de los ngreses propios. -
1.1.1.3.08 imtegrar proy ajcos de i 4n a fn de it apoyes con etras. & ias de gobiemo. -
1.1.1.3.08 Dar i con las obligaci: de la Ley de Caontabikidad Gubemamental. 7.838,032.31

i de i i6n de los blicos alos objetes,
107 estrategias y metas derPIan de Desarrolio Municipal. Y a Ob! 1.345.085.71
1.1.1.3.08 (Vigitar con la mayor diligencia posibla los wwasosdelidmci&tmysus i alaley, R
. 1a cafidad deias obras y una mayor D jay de cuentas.
1.1.1.3.09 Gy : 0 de y a funcidn publica a trawis de cWSES que promuevan capacidades y ~
para [a toma de decisionas.
Celebrar ios de idn yio ién con otros gobi i sumar
1.1.1.3.10 somespensaties pors & desanlo r:umy y paa 3,541,287.02
£.1.1.9.11 Actualizar ef portal web y sedes sociales del municipio para garantzar e acceso a ka nformaciin pliblica y b endicién de N
: 141312 : Fovr_\ep!ar_la i : ‘atmadela . @nlalomadadecisionespﬁbﬁcas.atmésdemacm&nasde T
p p en la definicién de obeas
- 2.4.1.1.01 Coordinar {3 gestion y apli de reeursos par ir la ias sociales de & poblacién que vive en _
locatidades de Atta y Muy Alta masginacicn.
2.1.1.1.02 Mejorar las de uda de la i6n en situacion de pobreza y mezago mediante acciones de asistencia socia. 5,584.310.76




211103 TErtregar i para el acceso a @ de @S en si de pobeza y -
social (CNCH). :
21.1.4.04 [Apoyo y subsidios para medicamentos, -
2111.08 Brindar apoye par trastados dentro y fuera del adi quo requ i 0 estudios médicos. -
21.1.1.06 i [} ° de obras do soclal bdsica con el Gobiemo del Estado. -
21.1.1.07 ‘Gesﬂomrla ony de os p sociales para la mas ¥ £ 1,753,885.87
21.1.1.08 ‘Bﬂnda!apoyosamqemsjs(asde!amllhparacomnb(nra su bienestar imtegral y el de sus hijos. -
21.1.1.00 Gestionar unidades meédicas moviles y su equipami para bindar de saluda CON MAyor 2300 R
social.
21.1.1.10 ‘Mejorar ef acceso afos de saludy de -
211111 Promover campafias contra el cancer de mama 'y cenvicouterino. -
21.1.1.12 Promover Brigadas Médicas. ’ -
21.11.143 Habilitas espacio de DIF Municipal para brindar consultas médicas. -
2.1.1.1.14 Brindar asesoria integsal a mujeres que han sido victimas de violencia famitar. -
21.1.1.15 para la y de 03 para el -
21.1.1.16 Impartir talleres de de y P ) B
21.4.4.47 Brindar apoyos econdimicos y becas para que nuestios nifios y jovenes pusdan continuar con sus estixiios. -
o 21.1.1.18 Mejorar kx iva en i con rezago social. -
21.1.1.19 Mejorar y dar ak det -
. 31.1.1.01 incrementar el nimero de policlas par: brindar una mejor atencién y capacidad institucional pam garantizar fa seguridad B
31102 P [ a los cuerpos de seguridad publica para el desanciio de las funciones de 9.915,613.21
orden y adquirir patrulla, . ,915,
3.1.1.1.08 Fortaiecer la profesionalizacion de fos cuerpos de seguridad pana una atencion eficaz. -
3.1.1.1.04 Mejorar las y de los cuerpos de frenlp a k2 publica -
31.1.1.05 para fa social de ka violencia y & -
3.1.1.1.06 |Fomentar ef respeto a kos derochos humanos entre los cuenos de seguridad. -
3.11.1.07 {Promover la cultiza de ta legaiidady ef respeto a las leyes. 3,420,072.79
E: % e b con otras de DENA,
3.1.1.1.08 SEMAR, PGINL). (58 -
21.1.1.09 Promover la i _sqcialenuma y los cuarpos de ¥ Focalizar para a ~
incidencia defictha en zonas de mayor Hesgo.
411101 Emprender proyectos para el Turismo, F i y D de la - -
4,1.1.1.02 ante otras Instancias de gobiemo que coadyuven al fento para proy icos de -
. obres piblicas y turismo.
41.1.1.03 IPromover un ejercicio equitativo y responsable det gasto plibico en los p y proy det gob ' -
4.1.1.1.04 |Fomentar et gasto-eficiente, que p el turismo, ¥ del i -




Municipio de Rayones, Nuevo Leén
Anaiitico de plazas
Ejercicio 2024
Plaza/puesto Namero de Remuneraciones
plazas De hasta
ALCALDE 1 25,000.00 50,000.00
SECRETARIOS PARTICULARES 2 10,000.00 30,000.00
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO Y FINANZAS 2 25,000.00 36,000,00
CONTRALOR 1 9,000.00 16,000.00
SINDICO 1 12,000.00 20,000.00
REGIDORES 6 12,000.00 20,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 $,000.00 14,000.00
"SECRETARIAS 3 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DE INGRESOS 1 7,000.00 15,000.00
DIRECTOR DE EGRESOS 1 7,000.00 15,000.00
AUXIUAR DE INGRESOS 1 6,000.00 12,000.00
AUXILIAR DE EGRESOS 1 6,000.00 12,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO P 6,000.00 12,000.00
JUECES 15 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DE SERVICIOS PRIMARIOS 1 7,000.00 15,000.00
i PERSONAL DE LIMPIEZA 15 6,000.00 12,000.00
PERSONAL DE LIMPIA : 21 6,000.00 12,000.00
CHOFERES 6 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL 4 7,000.00 15,000.00
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA 1 15,000.00 35,000.00
DIRECTOR DE POLICIA Y TRANSITO 1 7,000.00 15,000.00
POLICIAS MUNICIPAL Y OPERATIVO 15 12,000.00 22,000.00
COMANDANTE 12 & 2 12,000.00 22 000.00
TRANSITO MUNICIPAL 3 12,000.00 22,000.00
GUARDIAS 2 12,000.00 22,000.00
AUXIUIARES DIF 3 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DiF 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO DIF 9 ' 6,000.00 12,000.60
DIRECTOR DE OBRA PUBLICA 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 6,000.00 12,000.00
MECANICOS 2 6,000.00 12,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO OFICINA DEL ALCALDE 2 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL DE PROTECCION CIVIL 10 6,000.00 12,000.00
PERSONAL DE AYUNTAMIENTO 2 . 7,000.00 15,000.00
DIRECTOR DE ECOLOGIA 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL DE ECOLOGIA 5 6,000.00 12,000.00
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, CUL Y DEP 1 6,000.00 10,000.00
PERSONAL DE EDUCACION Y CULTURA 1 6,000.00 10,000.00
DIRECTOR DE MANTENMIENTO 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL ADMVO DE MANTENIMIENTO 5 6,000.00 10,000.00
AUXILIARES DE MANTENIMIENTO 5 6,000.00 10,000.00
DIRECTOR DE JURIDICO 1 .. 7,000.00 15,000.00
AUXILIARES DE JURIDICO 1 6,000.00 10,000.00
ADMINISTRATIVO DE JURIDICO 1 18,000.00 26,000.00
DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y COMBUSTIBLE 1 7,000.00 15,000.00
PERSONAL ADMVO DE ADQUISICIONES Y COMBUSTIBLE 1 6,000.00 10,000.00
AUXILIARES DE ADQUISICIONES Y COMBUSTIBLE 1 6,000.00 10,000.00
PERSONAL EVENTUAL 1 6,000.00 10,000.00
AUXILIARES DE REHABILITACION 2 _6,000.00 10,000.00
TOTAL 184 ‘
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"CERTIFiCACBON

C. suscrito Jaime Alan Reyes Valdez, Secrotario del
Ayuntamiento del Municipio de Rayones , Nuevo Ledn,

CE_RTIF!GA y hace constar et presente documento que va
en & fojas utiles, es copia fial y corrocts y

concuerda en todas ¥ cada una de sus partes
con el documenta dise obra on los archivos de esta

Prosidencia Municipat.

RAYONES, N.L. A 2| DEL WESDE Mev 70 DEL 20 25

EL C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
»




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
“ADMINISTRACION 2024-2027”



SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L.
ADMON. 2024 . 2027

RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.

“ADMINISTRACION 2024-2027”

DESCRIPCION

No° DE

. AREA RESPONSABLE | £ CONDICIONES
INVENTARIO. AREA DE
ADSCRIPCION

f SINDICATURA Y
 SILLAS COLOR BLANCO 001-010 CONTRALORIA DIF REGULAR
l SINDICATURA Y
REFRIGERADOR WIRPOOL 14 PIES 014 CONTRALORIA DIF REGULAR
SINDICATURA Y EGULAR
'ESTUFA 6 QUEMADORES COLOR GRIS 012 CONTRALORIA DIF
: SINDICATURA Y
- TARJA 013 CONTRALORIA DIF REGULAR
| SINDICATURA Y
' TANQUE DE GAS BUTANO 45 KG 014 CONTRALORIA DIF REGULAR
SINDICATURA Y
 TANQUE DE GAS 015 CONTRALORIA DIF REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027”

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N.L
ADMON. 2024 . 2027

“PARRILLA DOS QUEMADORES MARCA SINDICATURA Y REGULAR
 KITCH 016 CONTRALORIA DIF

SINDICATURA Y

TARJA 017 CONTRALORIA DIF REGULAR
i SINDICATURA Y REGULAR
10 BANCAS DE MADERA COLOR CAFE 018 - 027 CONTRALORIA DIF

| SINDICATURA Y

 PEDESTAL METALICO 028 CONTRALORIA DIF REGULAR
i SINDICATURA Y

| CRUCIFIJO DE ALUMINIO 029 CONTRALORIA DIF REGULAR
i SINDICATURA Y REGULAR
'3 BANCAS COLOR CAFE METALICAS 030 - 032 CONTRALORIA DIF

SINDICATURA Y REGULAR
4 BANCAS METALICAS COLOR NEGRO 033-036 CONTRALORIA DIF

: , SINDICATURA Y

1 LAMAPARA INFLAROJO | 037 CONTRALORIA DIF REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027”

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N.L.
ADMON. 2024 . 2027

SINDICATURA Y DIF
' PARAFINERO COLOR PLATA 038 CONTRALORIA REGULAR
| SINDICATURA Y DIF EGULAR
' DOS COMPRESEROS COLOR GRIS 039-040 CONTRALORIA
SINDICATURA Y DIF EGULAR
ESTANTE DE MADERA COLOR NEGRO 041 CONTRALORIA
: SINDICATURA Y DIF
| MESA DE TRATAMIENTO 042 CONTRALORIA REGULAR
“COLCHON PARA REAHBILITACION SINDICATURA Y DIF EGULAR
'COLOR VERDE 043 CONTRALORIA
SINDICATURAY DIF REGULAR
4 COLCHONES PARA REHABILITACION 044-047 CONTRALORIA
5 SINDICATURA Y DIF ]
 DOS RODILLOS COLOR AZUL 048-049 CONTRALORIA REGULAR
SINDICATURA Y DIF
' RODILLO COLOR VERDE 050 CONTRALORIA REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N.L.
ADMON. 2024 . 2027

-1 ' SINDICATURAY DIF

' RESPALDO COLOR AZUL 051 CONTRALORIA REGULAR
; . SINDICATURA'Y DIF .

' RESPALDO COLOR VERDE 052 CONTRALORIA REGULAR
- ' SINDICATURA Y DIF

. RESPALDO COLOR ROJO 053 CONTRALORIA REGULAR
SINDICATURAY DIF REGULAR
' MESA CANABEL BLANCA DE MADERA 054 CONTRALORIA

“MESA CANABEL COLOR CAFE DE SINDICATURA Y DIF REGULAR
MADERA 055 CONTRALORIA

| SINDICATURA'Y DIF

' MESA DE MADERA COLOR NEGRO 056 CONTRALORIA REGULAR
| SINDICATURA Y DIF

 SILLON COLOR CAFE CHICO 057 CONTRALORIA REGULAR
SINDICATURA'Y DIF

. DOS BICICLETAS FIJAS 058-059 CONTRALORIA REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N.L.
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027”

DESCRIPCION No° DE AREA CONDICIONES
INVENTARIO. RESPONSABLE AREA DE ADSCRIPCION
UN TIMON 060 CONTRALORIA oF REGULAR
RAMPA ESCALONADA 061 oL DIF REGULAR
ESPEJO DE POSTURA 062 oL DIF REGULAR
MODULO DE FORTALECIMIENTO 063 AN DIF REGULAR
BARRA SUECA 064 ot Y DIF REGULAR
ESCALERILLA DE MADERA 065 SO R Y DIF REGULAR
BARRAS PARALELAS 066 oLy DIF REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027”

GUILLOTINA COLOR AMARILLO 067 vl DIF REGULAR
BASCULA HEALT METEL COLOR BLANCO 068 vl N DIF REGULAR
ARCHIVERO GRIS DE 4 GAVETAS 068 ggﬂ%{%ﬁ: DIF REGULAR
ARCHIVERO NARANJA 4 GAVETAS 070 vl N - REGULAR
_
SILLA AZUL GIRATORIA 071 gg‘ﬁ}%ﬂ%’;ﬁ DIF REGULAR
ARCHIVERO CAFE 4 GAVETAS 072 oY DIF REGULAR
ENFRIADOR DE AGUA 073 2@3}%{%@";‘1 DIF REGULAR
TELEVISOR PLASMA COLOR NEGRO o7 St Y DIF REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N.L.
ADMON. 2024 . 2027

'SILLA COLOR NEGRO 78 gg‘ﬁ}%ﬂ%ﬁ: DIF REGULAR
SILLA GIRATORIA COLOR NEGRO o76 oL DIF REGULAR
SILON EJECUTIVO COLOR NEGRO 077 et N DIF REGULAR
| CENTRO DE COMPUTO 3 PIEZAS 078 v DIF REGULAR
2 LIBREROS COLOR BLANCO 079-080 | oOMTEALOSA DIF REGULAR
2 SILLONES COLOR CAFE GRANDES 081082 | oONTRA o DIF REGULAR
COMPUTADORA BLANCA MARCA LENOVO 083 gg‘ﬁ}%{%ﬁl DIF REGULAR
TECLADO BLANCO LENOVO 084 gg"ﬁ%%ﬁ%%\: DIF REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027”

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N.L
ADMON. 2024 . 2027

' SINDICATURA Y DIF

| MINISPLIT MIRAGGE COLOR BLANCO 085 CONTRALONIA REGULAR
"TELEFONO TELMEX COLOR SINDICATURA Y DIF REGULAR
| BLANCO/AZUL 086 CONTRALORIA

‘7 SINDICATURA Y DIF

TELEFONO COLOR BLANCO 087 CONTRALONIA _ REGULAR
SINDICATURA Y DIF

LIBRERO BLANCO 6 COMPARTIMIENTOS 088 CONTRALONIA REGULAR
"MUEBLE PARA COMPUTADORA COLOR SINDICATURA Y REGULAR
_GRIS 089 CONTRALORIA BIBLIOTECA

: SINDICATURA Y

; ESCRITORIO DE MADERA COLOR CAFE 090 CONTRALONIA BIBLIOTECA REGULAR
"MESA PARA COMPUTADORA COLOR SINDICATURA Y REGULAR
| CAFE 091 CONTRALORIA BIBLIOTECA

'- SINDICATURA Y

| MESA DE COMPUTO COLOR CAFE 092 CONTRALONIA BIBLIOTECA REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

~ RAYONES.N.L
~ ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027"

DESCRIPCION No® DE AREA CONDICIONES
INVENTARIO. | RESPONSABLE | AREA DE ADSCRIPCION
CARRO TRANSPORTADOR DE LIBROS 083 et AN BIBLIOTECA REGULAR
PIZARRON BLANCO DE 1.20 X 1.59 CM 094 AT IR BIBLIOTECA REGULAR
15 SILLAS INFANTILES COLOR NARANJA 095-110 gg"ﬁ}%ﬁ%ﬁ; BIBLIOTECA REGULAR
21 SILLAS INFANTILES COLOR CAFE o1zt | SNDICATURA Y CBLIOTEGA REGULAR
1 MESA INFANTIL COLOR CAFE 132 CONTRALONIA BIBLIOTECA REGULAR
2 ESTANTES COLORAMARILLO 13343 | CONTRALORIA BIBLIOTECA REGULAR
8 ESTANTES COLOR NARANJA 135.142 23‘5}%@{%@’?: SIBLIOTECA REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES. N. L
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON,
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027"

[COMPUTADORA HP ALL-IN-ONE COLOR SINDICATURA Y EOULAR
 NEGRO - 143 CONTRALORIA BIBLIOTECA
; SINDICATURA Y
 TECLADO COLOR NEGRO 144 CONTRALORIA BIBLIOTECA REGULAR
| SINDICATURA Y
 TECLADO COLOR NEGRO 145 CoNTAL BIBLIOTECA REGULAR
“TMPRESORA MULTIFUNCIONAL COLOR SINDICATURA Y REGULAR
'NEGRO 146 CONTRALORIA BIBLIOTECA
COMPUTADORA HP ALL-IN —ONE COLOR SINDICATURA Y REGULAR
'NEGRO - 147 CONTRALORIA BIBLIOTECA
@ SINDICATURA Y
' COMPUTADORA HP COLOR NEGRO 148 ool o) BIBLIOTECA REGULAR
: SINDICATURA Y
| TECLADO COLOR NEGRO 149 CONTRALORIA BIBLIOTECA REGULAR
? . SINDICATURA Y
. 8 ESTANTES COLOR NARANJA 150-155 | CONTRALORIA BIBLIOTECA REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES. N. L
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.

RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.

“ADMINISTRACION 2024-2027”

SINDICATURAY

SILLA EJECUTIVA COLOR NEGRO 156 CONTRALORIA SECRETARIA PARTICULAR REGULAR
' COMPUTADORA COLOR NEGRO 157 oL SECRETARIA PARTICULAR REGULAR
TECLADO HP i SINDICATURA Y SECRETARIA PARTICULAR REGULAR
IMPRESORA HP BLANCA 158 CONTaALO, SECRETARIA PARTICULAR REGULAR
COMPUTADORA HP BLANCA 160 CONTRALDRIA OBRAS PUBLICAS REGULAR
 TECLADO HP BLANCO 161 NN OBRAS PUBLICAS REGULAR
CUADRO CERRO DEL MEDIODIA 162 g‘gﬁ}%ﬁ%ﬁ: OBRAS PUBLICAS REGULAR
| CUADRO TOMAAREA 163 oA Y OBRAS PUBLICAS REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027”

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L
ADMON. 2024 . 2027

"IMPRESORA MULTIFUNCIONAL COLOR SINDICATURA Y OBRAS PUBLICAS OULAR
NEGRO 164 CONTRALORIA

LIBRERO COLOR CAFE 165 ool oY OBRAS PUBLICAS REGULAR
 COMPUTADORA HP 166 CONTRALORIA SINDICATURA REGULAR
' TECLADO HP NEGRO /BLANCO 167 Ot o SINDICATURA REGULAR
TELEFONO TELMEX BLANCO 168 gg‘ﬁ.’r‘;ﬁ%ﬁg SINDICATURA REGULAR
 REGULADOR NEGRO | 168 SOy SINDICATURA REGULAR
SILLA COLOR GRIS 170 oL SINDICATURA REGULAR
IMPRESORA HP BLANCA 171 ggﬂ%ﬁ%ﬁ: SINDICATURA REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON. Qe
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027”

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES. N.L.

ADMON. 2024 . 2027
SINDICATURA Y
CUADRO CERRO DEL MEDIODIA 172 CONTRALONIA SINDICATURA REGULAR
; SINDICATURA Y
CUADRO ARROLLO DE LOS METATES 173 CONTRALORIA SINDICATURA REGULAR
‘ SINDICATURA Y
| ARCHIVERO METALICO COLOR CAFE 174 CONTRALORIA SINDICATURA REGULAR
: SINDICATURA Y
' MAQUINA DE ESCRIBIR PORTATIL 175 CONTRALORIA SINDICATURA REGULAR
? SINDICATURA Y
 SILLACOLOR GRIS 176 CONTRALORIA CONTRALORIA REGULAR
? SINDICATURA Y
 ARCHIVERO COLOR CAFE CLARO 177 CONTRALORIA CONTRALORIA REGULAR
SINDICATURA Y
SILLON GRANDE COLOR NEGRO 178 CONTRALORIA CONTRALORIA REGULAR
. SINDICATURA Y
 LIBRERO DE MADERA 179 CONTRALORIA CONTRALORIA REGULAR
SINDICATURA Y
 MONITOR COLOR NEGRO ACCER 180 CONTRALORIA CONTRALORIA REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES. N. L
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.

“ADMINISTRACION 2024-2027”

SINDICATURAY

CONTRALORIA

' TECLADO MARCA LENOVO 181 CONTRALORIA REGULAR
CPU MARCA LENOVO MARCA LENOVO 182 oY CONTRALORIA REGULAR
' REGULADOR ELECTRICO 189 vt CONTRALORIA REGULAR
IMPRESORA HP' SMART TANK 184 oL CONTRALORIA REGULAR
CUADRO CASAANTIGUA 185 T Y CONTRALORIA REGULAR
' CUADRO BEISBOL LA CEBOLLA 186 gg‘ﬂ%ﬁ%ﬁ: CONTRALORIA REGULAR
 GUADRO CASA DON GAVINO SALINAS 187 AT Y CONTRALORIA REGULAR
CUADRO CARERETA 188 oL oY CONTRALORIA REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.

RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.

“ADMINISTRACION 2024-2027”

; SINDICATURA Y CONTRALORIA
| IMPRESORA MULTIFUNCIONAL GRIS 185 AR | REGULAR
; SINDICATURA Y
 IMPRESORA HP BLANCA 190 CONTRALORIA TESORERIA REGULAR
; ; , SINDICATURAY

CUCHARON DE 42" RETRO EXCAVADORA 191 Seareirpli o) OBRAS PUBLICAS REGULAR
“CONVERTIDOR ESPECIAL SINDICATURA Y , EGULAR
 MONTACARGAS BOMBA HCA 192 CONTRALORIA OBRAS PUBLICAS
SINDICATURA Y
' ESCRITORIO CAFE DOS CAJONES 193 CONTRALORIA SERVICIOS PRIMARIOS REGULAR
f SINDICATURAY SERVICIOS PRIVARIOS
TELEFONO DE TECLAS NEGRO 184 S ICATURE REGULAR
SINDICATURA Y SERVICIOS PRIMARIOS
PIZARRON 1.50 X 90 195 vl REGULAR




NIDOS
P "Q&
i

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES. N. L
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.

RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.

“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURAY

SERVICIOS PRIMARIOS

CUADRO SIERRA DE RAYONES 196 o) REGULAR
CUADRO CASACADA 167 gg‘,\?}%’:{%ﬁ: SERVICIOS PRIMARIOS REGULAR
CUADRO AUDITORID " SINDICATURAY SERVICIOS PRIMARIOS REGULAR
ABANICO DE PEDESTAL 199 gg‘r\?}%ﬁ%ﬁ: PLACAS Y LICENCIAS REGULAR
“ESTANTERIAS METALICA 4 NIVELES SINDICATURA Y ARCHIVO DE CONTRALORIA REGULAR
|COLOR BLANCO 200-210 | CONTRALORIA Y TESORERIA

AIRE LAVADO GOLOR BLANCO 211 oL o Qﬁr‘égg’gE%'fACONTRALOR'A REGULAR
MESA DE PLASTICO PLEGABLE BLANCO 212 oL BRCHI O D CONTRALORIA REGULAR
pE L B o ) e




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES. N. L.
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.

RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.

“ADMINISTRACION 2024-2027"

BASCULA METALICA COLOR BLANCA 214 AN RECEPCION REGULAR
BANCAS METLAICAS CROMADAS 215216 | oAl o RECEPCION REGULAR
PIZARRON PERIODICO MURAL 217 el N RECEPCION REGULAR
ABANICO LASCO COLOR BLANCO 218 DN OBRAS PUBLICAS REGULAR
ESCRITORIO GRANDE COLOR CAFE 219 CONTRALORIA AUXILIAR DE TESORERIA REGULAR
COMPUTADORA HP COLOR BLANCA 220 CONTRALORIA AUXILIAR DE TESORERIA REGULAR
TECLADO HP NEGRO/ BLANCO 221 COHTRALORIA AUXILIAR DE TESORERIA REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027”

DESCRIPCION No° DE AREA
i ) CONDICIONES
INVENTARIO. RESPONSABLE AREA DE ADSCRIPCION
"REGULADOR ELECTRICO COLOR SINDICATURA Y REGULAR
'BLANCO . 222 CONTRALORIA AUXILIAR DE TESORERIA
,: SINDICATURA Y
| ESTANTE BLANCO 223 CONTRALORIA AUXILIAR DE TESORERIA REGULAR
.i SINDICATURA Y
 ABANICO COLOR GRIS MARCALASKO 224 CONTRALORIA AUXILIAR DE TESORERIA REGULAR
SINDICATURA Y
SILLANEGRA 225 CONTRALORIA AUXILIAR DE TESORERIA REGULAR
SINDICATURA Y
LIBRERO DE MADERA COLOR CAFE 226, 228 CONTAALOMIA TESORERIA REGULAR
SINDICATURA Y
 ALACENA COLOR BLANCO DOS PUERTAS 220 CONTRALONIA ALBERGUE REGULAR
SINDICATURA Y ALBERGUE
 REFRIJERADOR MABE 230 CONTAALONIA REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027”

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N.L.
ADMON. 2024 . 2027

ESTANTE DE MADERA 231,234 gg‘ﬁ}%ﬁ%ﬁl ALBERGUE REGULAR
DOS TANQUES DE GAS 232, 233 e ALBERGUE REGULAR
MESA ESCRITORIO METALICO / FORMICA 235 T e Y ALBERGUE REGULAR
MESA DE ACERO INOXIDABLE 236 el AN ALBERGUE REGULAR |
PARRILLA ESTUFA METALICA 237 I Y ALBERGUE REGULAR
TARJA DE ACERO INOXIDABLE 238 vl i-aNd ALBERGUE REGULAR
REPISA DE COCINA ACERO INOXIDABLE 239 o oY ALBERGUE REGULAR
MICROONDAS MABE COLOR GRIS 240 gg‘ﬁ}%{%ﬁ: ALBERGUE REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L
ADMON. 2024 . 2027

~CONGELADOR MARCA POLAR GOLOR SINDICATURA Y ALBERGUE EOULAR
' BLANCO 241 CONTRALORIA
5 SINDICATURA Y ALBERGUE
SILLAS TUBULARES BLANCAS 242,288 vt REGULAR
' ‘ SINDICATURAY ALBERGUE
 TANQUE ESTAGIONARIO COLOR BLANCO 289 TR REGULAR
': SINDICATURA Y ALBERGUE ,
 TARJA DE ALUMINIO 290 edrepli i) REGULAR
"ESCRITORIO METALICO DE FORMICA SINDICATURA Y ALBERGUE EOULAR
' COLOR GRIS 201 CONTRALORIA
SINDICATURA Y ALBERGUE
 TELEVISION PLASAM ACOLOR NEGRO 262 v REGULAR
; SINDICATURA Y ALBERGUE
ABANICO DE TECHO 5 ASPAS 263 AN REGULAR
SINDICATURA Y ALBERGUE
TELEFONO PASASONIC COLOR NEGRO 204 e REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES. N. L
ADMON. 2024 . 2027

z SINDICATURA Y ALBERGUE
 MESA TUBULAR COLOR BLANCO 295 CONTRALORIA REGULAR
'- SINDICATURA Y ALBERGUE

| CAMAS DE MADERA 206,207 S ONTRALORIA REGULAR
‘? '- SINDICATURA Y ALBERGUE

 MESA TUBULAR COLOR BLANCO 298 CONTRALORIA REGULAR
SINDICATURAY ALBERGUE

CAMAS DE MADERA COLOR CAFE 299.304 CONTRALORIA REGULAR
SINDICATURA Y ALBERGUE REGULAR
| ABANICOS DE PEDESTAL 305-310 CONTRALORIA

f SINDICATURA Y ALBERGUE

| 2 CAMAS TUBULARES 311,312 S ONTRALORIA REGULAR
z SINDICATURA Y ALBERGUE

E VENTILADOR DE PEDESTAL VORTEX 213 CONTRALORIA REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L.
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.

RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.

“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURAY

 BASE METALICA 314 CONTRALORIA ALBERGUE REGULAR
| MIN SPLIT MIRAGGE COLOR BLANCO 215 CoTALO SALA DE CABILDO REGULAR
ESCRITORIO DE MADERA 316 oAy SALA DE CABILDO REGULAR
MESA GRANDE 317 v SALA DE CABILDO REGULAR
LIBRERO DE MADERA COLOR CAFE 218 oY SALA DE CABILDO REGULAR
| COPIADORA MARCA KYOCERA 319 conTa Y TESORERIA REGULAR
CPU NEGRO MARCA LG 220 i TESORERIA REGULAR
MONITOR NEGRO ACCER 221 gg"ﬁ}%ﬂ%ﬁg TESORERIA REGULAR
TECLADO NEGRO HP 322 ggﬂ%ﬁ%ﬁ: TESORERIA REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L.
ADMON. 2024 . 2027

SINDICATURAY

 TECLADO NEGRO ASTEK 323 SONTRALORIA TESORERIA REGULAR
SINDICATURA Y

CPU ASUS 324 CONTRALORIA TESORERIA REGULAR

T : . TESORERIA

' MONITOR ACCER : SINDICATURA Y REGULAR

, 325 CONTRALORIA

. SINDICATURA Y TESORERIA

'ESCRITORIO CAFE CLARO 226 CONTRALORIA REGULAR

l SINDICATURA Y TESORERIA

 TECLADO MICROSOF NEGRO 327 ONTRALONIA REGULAR

SINDICATURA Y TESORERIA

MONITOR DELL NEGRO 228 S ONTRALORIA REGULAR

: SINDICATURA Y TESORERIA

|CPUASUS NEGRO 329 CONTRALORIA REGULAR

'ﬁ SINDICATURA Y TESORERIA

2 ESTANTES METALICOS BLANCOS 330, 331 CONTRALORIA REGULAR




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L
ADMON. 2024 . 2027

COMPUTADORAACCER 232 ot oY TESORERIA REGULAR
ESTANTE DE MADERA BLANCO 233 gg‘ﬁ}%{%’;ﬁ: TESORERIA REGULAR
ESCANER MARCA CODAK NEGRO s34 NN TESORERIA REGULAR
| MONITOR LG NEGRO 335 Y TESORERIA REGULAR
CPU NEGRO 236 oAl R Y TESORERIA REGULAR
 MESA METALICA NARANJA a37 gg“ﬁ}%ﬁ%’ﬁg TESORERIA ] REGULAR
 TELEFONO MOTOROLA COLOR NEGRO 138339 | CONTAALOMIA TESORERIA REGULAR
TELEFONO INALAMBRICO COLOR SINDICATURA Y TESORERIA EGULAR
' NEGRO VINATONE 340 CONTRALORIA




MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.
“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N.L
ADMON. 2024 . 2027

IMRESORA EPSON NEGRA 242 e TESORERIA REGULAR
COMPUTADORA LENOVO NEGRA 242 gg“ﬁ}%ﬂ%ﬁ: TESORERIA REGULAR
' TECLADO LENOVO NEGRO 243 oAl TESORERIA REGULAR
| CUADRO RIO CASILLAS " oL o TESORERIA REGULAR
'CUADRO NOGAL s | ONDICATURAY | TESORERIA REGULAR
CUADRO EL POBLADO 346 ggﬂ%ﬂ%ﬁg TESORERIA REGULAR
MINISPLIT MIRAGGE 247 conaL oY TESORERIA REGULAR
HORNO DE MICROONDAS 248 ggﬂ%ﬁ%ﬁ: TESORERIA REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES. N. L
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.

RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.

“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURAY

!

ABAN'CO LASKO 349 CONTRALORIA SERVICIOS PRIMARIOS REGULAR
PANTALLAS PLASMA DE 50" MARCA TCL 280 vl N SEGURIDAD PUBLICA REGULAR
2 PANTALLAS PLASWA DE 50° MARCA SINDICATURA Y SEGURIDAD PUBLICA S EGULAR
GHIA 351,352 | CONTRALORIA

SERVIDOR DE CAMARAS (CEREBRO) 253 oL SEGURIDAD PUBLICA REGULAR
REGULADOR DE CORRIENTE 254 el SEGURIDAD '_DUB“CA REGULAR
ESCRITORIO METALICO COLOR CAFE 385 vl N SEGURIDAD PUBLICA REGULAR
SILLA EJECUTIVA COLOR NEGRO 256 S AL SEGURIDAD PUBLICA REGULAR
' PINTARRON COLOR BLANCO 357 S DI TURAY SEGURIDAD PUBLICA REGULAR




SINDICATURA MUNICIPAL

RAYONES.N. L. .
ADMON. 2024 . 2027

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
RELACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES.

“ADMINISTRACION 2024-2027"

SINDICATURAY

SEGURIDAD PUBLICA

PERCHERO DE MADERA COLOR CAFE 358 CONTRALORIA REGULAR
ARCHIVERO DE MADERA DE 3 CAJONES SINDICATURAY SEGURIDAD PUBLICA REGULAR
' COLOR CAFE 359 | CONTRALORIA

SINDICATURAY SEGURIDAD PUBLICA REGULAR
' REPISAS DE MADERA COLOR CAFE 360,361 CONTRALORIA

: ) SINDICATURAY SEGURIDAD PUBLICA

- MONITOR NEGRO MARCA ASER 362 CONTRALORIA REGULAR
SINDICATURAY SEGURIDAD PUBLICA

TECLADO MARCAASER COLOR NEGRO 363 CONTRALORIA REGULAR
: SINDICATURAY SEGURIDAD PUBLICA

: CPU MARCA LENOVO NEGRO 364 CONTRALORIA REGULAR
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL MARCA SINDICATURAY SEGURIDAD PUBLICA REGULAR
: SAMSUN 365 CONTRALORIA

"REGULADOR DE CORRIENTE COLOR SINDICATURAY SEGURIDAD PUBLICA REGULAR
- NEGRO 366 CONTRALORIA

SINDICATURAY SEGURIDAD PUBLICA

CAMARA DOMO 4 MP ANTIBANDALICA 367 CONTRALORIA REGULAR




- CODIGO DE ETICA
"~ Y CONDUCTA
DEL MUNICIPIO
DE RAYONES N. L.

ADMON. 2021- 2024






C. SANDRA MARGARITA TORRES SALAZAR , PRESIDENTA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
RAYONES, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANT ES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER:
QUE EL R. AYUNTAMIENTO DE RAYONES N.L, EN LA SESION EXTRAORDINARIA N° 046 ,
CELEBRADA EL DiA 31 DE OCTUBRE DE 2022 Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 15, 33, FRACCION |, INCISO b), INCISO m), 35, FRACCION Xil, 36, FRACCION
VII, 227 Y 228 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON , ACORDO
LA APROBACION DEFINITIVA PARA LA CREACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL
MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.

CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

- El presente c6digo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio
de Rayones Nuevo Leén, es de observancia general y de caracter obligatorio, para
los Servidores Publicos del Municipio de Rayones Nuevo Le6n.

- - El objetivo de este Documento es informar a los Servidores Publicos Municipales
y orientarlos a tener una buena actuacién en su Encargo Publico, atreves de un
conjunto de principios y valores inherentes al Servicio Pablico, para asi mejorar la
eficiencia, transparencia e integridad en la gestion ética, y asi garantizar los
comportamientos responsables y transparentes de todo servidor publico.

- Por todo ello, este Cédigo de Etica y Conducta sera ampliamente difundido entre
todos los empleados del Municipio de Rayones N. L. con independencia del area de
que forme parte 0 el puesto que ocupen, y se mantendra actualizado ante los
cambios que pudieran producirse o futuras incorporaciones que fueran necesarias.
Su cumplimiento debera extenderse a todos aquellos que mantengan una relacion

contractual con el Municipio de Rayones N. L. y cuyos comportamlentos puedan
repercutir sobre el Municipio.

- Para efectos de este codigo de ética y conducta de los Servidores Publicos del
Municipio de Rayones N. L.

SE ENTIENDE POR:
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l.- Administracién Pdblica. - la Administracion Puablica del Municipio de Rayones
Nuevo Leon. '

I1.- Ayuntamiento. - Ef Republicano Ayuntamiento del Municipio de Rayones N. L.

{ll.- Cédigo. - Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio
de Rayones N. L.

V.- Servidor Publico. - Los sefalados como tales en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Nuevo Leon, dentro del ambito de
Competencia Municipal.

V.- Principios. - Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales, que rigen
el pensamiento o conducta humana.

VI.- Valores. - Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que
requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones
valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano, y

VIl.- Virtudes. - Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar
correctamente.

CAPITULO SEGUNDO
MISION Y VISION
- La Misién de la Administracion Publica Municipal del Municipio de Rayones N. L.
es que se distinga por el uso transparente y eficiente de los Recursos Publicos,

ofreciendo Servicios de calidad a los habitantes de Rayones, realizando obras

proyectos y acciones que contribuyan a elevar el nivel de vida de todos sus
habitantes.

- La Visién de la Administracion Publica Municipal del Municipio de Rayones N. L.
es dar un servicio de calidad, ser un Municipio ordenado, limpio, seguro y en
armonia con el medio ambiente, comprometido con la inclusion donde su Sociedad

y Gobiemo trabajemos para el Desarrollo pleno de sus habitantes y de todas las
Comunidades que integran nuestro Municipio.

CAPITULO TERCERO
PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO
- Los principios de Buen Gobierno-en materia de Etica:

l.- Actuar con integridad. Honestidad e Imparcialidad, en el Servicio Publico.
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I1.- Tratar con respeto y dignidad a la ciudadania.
lil.- Actuar de manera responsable en el empleo de los recursos asignados ya sean
publicos econémicos o materiales, bajo criterios de calidad y racionalidad.

IV.- Actuar de manera transparente en el encargo de su funcion.

V.- Actuar de manera confiable y confidencial con la informacién a su cargo y evitar
el mal uso de la misma.

Vi.- Actuar de manera honrada y proceder con rectitud, probidad y lealtad.

Vil.- Actuar de manera eficaz para lograr los objetivos y metas programadas
disminuyendo tiempos y costos innecesarios.

VIIL.- Actuar de manera legal con apego a las disposiciones legales y realizar las
funciones con estricto apego al Marco Juridico Vigente.

CAPITULO CUARTO
VALORES INSTITUCIONALES

- Los Valores Institucionales de la Administracion Publica Municipal de Rayones
Nuevo Leon seran los siguientes:

1.- Bien comin: entendemos la Funcién Pablica como una Vocacion al Servicio de
los demas, buscando continuamente construir condiciones que permitan el
desarrolio pleno de las personas, anteponiendo cualquier interés pamcular que
perjudique el bien general de la comunidad.

§1.-Trato humano y digno: todo Servidor Pablico tendra un trato humano para la

poblacion, la calidad humana debe ser el instrumento facilitador de la mejora del
trato al ciudadano.

lil.- Calidad de servicio: los servicios prestados a la comunidad se hacen conforme
a lo acordado, en tiempo y forma, y con un enfoque de satisfaccion al ciudadano
reconociendo que la mision fundamental de nuestras actividades.

IV.- Respeto: el respeto a la dignidad de la persona es el valor basico de la
convivencia diaria entre Servidores Publicos y de nosotros con las personas que
soliciten un servicio o algun tramite que preste el Municipio, estando obligados a
reconocer y considerar en todo momento los derechos y libertades de toda persona.

V.- Honradez: todo Servidor Publico procedera con rectitud, integridad probidad y
lealtad.
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VLI.- Austeridad: todo Servidor Pablico empleara los recursos asignados de manera
responsable y productiva, bajo criterios de calidad, optimizacion y racionalidad.

VIl.- Solidaridad: todo servidor publico colaborara para alcanzar los fines de ia
administracién publica, asi mismo brindara apoyo a fa poblaciéon desde el ambito de
su competencia.

VIIl.- Honestidad: la honestidad es una virtud ética personal que trasciende el
desempenio diario del servidor publico por lo cual todo servidor publico debera
conducirse con base en la justicia, la razon y la verdad y estara orientada a la
atencion de la ciudadania, obligandose a denunciar los actos o hechos ilicitos de
los que tenga conocimiento, de manera que sus signos distintivos sean la integridad
honradez y la congruencia entre lo que dice y lo que hace, y

IX.- Compromiso: todo servidor publico servira a la comunidad desde el &mbito de
su competencia, con estricto apego a las disposiciones legales.

CAPITULO QUINTO
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

- Los Principios Institucionales, bajo los cuales deben cumplir sus funciones los
servidores publicos de la administracién publica municipal son:

1.- Transparencia: Respetar y cumplir las obligaciones de transparencia actuando
siempre dentro del marco de las disposiciones legales emitidas en la materia.

2.- Legalidad: Desempeiar las funciones con respeto y con estricto apego a las
Leyes, Reglamentos, Manuales, Politicas y demas Normas que estemos obligados
a acatar en el desempeio del cargo, siempre viendo el interés y la necesidad de la

comunidad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar relativo a la
comunidad.

3.- Rendicién de Cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones del quehacer

Gubernamental, asi como responder por acciones u omisiones en que se incurra en
el Servicio Publico.

4.- Equidad: Proporcionar los servicios con los que cuenta la Administracion

Publica Municipal sin importar la edad, sexo raza, credo, religién o preferencia
politica.

5.- Integridad: Desempeiiar la funcion Publica de manera recta, honesta,
responsable y transparente, y

6.- Imparcialidad: Actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
persona alguna, tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
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perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas o
intereses.

CAPITULO SEXTO
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

- Los Principios Constitucionales, bajo los cuales deben cumplir sus funciones
los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal son:

1.- Eficiencia: Actuar con responsabilidad. Legalidad y Productividad en el Servicio
Publico en los asuntos del ambito de su competencia y en aquellos que le sean
encomendados, ademas de alcanzar las metas y objetivos de su empleo, cargo o
comision.

2.- Eficacia: Cuidar al maximo los recursos materiales, humanos y financieros y
optimizarlos para lograr un mayor impacto o beneficio al ciudadano.

3.- Economia: llevar a cabo las acciones inherentes al ambito de su competencia
a través de una correcta distribucion de los recursos publicos con los que cuenta.

4.- Honradez: Lievar acabo las funciones encomendada sin obtener algin beneficio
o ventaja personal o a favor a terceros;

-5.- Imparcialidad: Tomar decisiones y ejercer sus funcione de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin pemitir la influencia indebida de otras personas.o grupos
de la sociedad. '

CAPITULO SEPTIMO

VIRTUDES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
- Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal, deben
caracterizarse por contar de manera iniciativa mas no limitativa con las siguientes
virtudes.

1.- Vocacién de Servicio: El Valor Etico mas importante de un Servidor Publico, de
todos los Niveles Jerarquicos lo constituye la vocacion de servicio es decir tener un
gusto y una aptitud permanente para el servicio publico, es decir se aplicara de la
mejor manera, la inteligencia y la voluntad para servir a los ciudadanos y habitantes
del municipio con plena diligencia, siempre encaminados al bienestar colectivo de
la comunidad.
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2.- Ser profesional: Mantener un espiritu de superacion para garantizar fa
eficiencia, la eficacia y la calidad del quehacer institucional, procurando siempre la
superacion continua.

3.- Trabajo en Equipo: ser siempre un solo equipo para buscar servir a la
comunidad de manera coordinada, colaborando y participando con excelente actitud
de servicio para el cumplimiento de los objetivos planteados en beneficio de la
pobiacién.

4.- Generosidad: Actuar siempre con el Valor Etico de la generosidad, es decir dar
lo mejor de nosotros mismos a favor de los companeros de trabajo, sean
Subordinados o Superiores Jerarquicos. Asi mismo actuaremos rigidos por este
principio en {a atencién al ciudadano en los tramites y servicios que prestemos como
servidores publicos municipales. ‘

5.- Puntualidad: Como Servidores Publicos del Gobiemo Municipal del Municipio
de Rayones Nuevo Leén, observaremos el horario de entrada y salida establecidos
por la autoridad competente para ejercer nuestra labor diaria de trabajo.

6.-Mejora Continua: como Servidor Publico estar siempre atentos a las
oportunidades que se nos presenten de manera personal organizada para asi hacer
las cosas mas faciles, accesibles que potencialicen las Acciones Publicas o
Sociales, tendientes a resolver problemas colectivos, siempre en un marco de
Legalidad y de innovacion Gubemamental y

7.- Solidaridad: Como Servidor Publico debo mostrar disposicion y esfuerzo para
resolver los problemas de las y los ciudadanos, procurando ser sensibles con las

personas mas vulnerables, dandoles siempre un trato digno y ofreciéndoles toda la
ayuda posible para salir de esa condicion.

CAPITULO OCTAVO
DE LA OBLIGATORIEDAD
- Este Cédigo de Etica y de Conducta es aplicable a todo Servidor(a) Publico(a) que
labora en la Administracion Publica Municipal de Rayones, Nuevo Ledn,

Administracion 2021-2024, independientemente de su nivel Jerarquico, cargo o area
de adscripcidn en que se desemperie.

CAPITULO NOVENO
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DE LA OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO

- Los Servidores Publicos de la Administracion Puablica Municipal del Municipio de
Rayones deberan firmar una carta compromiso en materia de Etica y Conducta a
través de la cual se someteran a desempenar su empleo, cargo o comision, de
acuerdo a lo establecido en el presente Cédigo de Etica y Conducta.

- La Inobservancia o incumplimiento de este Cédigo de Etica y de Conducta por
parte del Servidor(a) Puablico(a) podria derivar en sanciones contempladas en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos de los Municipios y del Estado de
Nuevo iedén. Asi mismo, las faltas que se cometan contraviniendo las Leyes, los
reglamentos, la normatividad, deberan denunciarse a través del mecanismo
institucional de Quejas y Denuncias ante la instancia competente que es la
Contraloria Municipal.

14.-La difusién y comprension de este Codigo de Etica y de Conducta esta a cargo
de la Contraloria Municipal. Su consuita gratuita esta disponible en ia Unidad de
Transparencia, del portal de internet del Ayuntamiento de Rayones, Nuevo Leén
www.rayones.qob.mx. :

TANSITORIOS
~ PRIMERO.- Se manda que se impriman, publiquen, circulen y se les dé el
. debido cumplimiento a las disposiciones de este reglamento, dadas en el
Recinto Oficial de este Republicano Ayuntamiento ubicado en la Presidencia

Municipal de Rayones Nuevo Ledn, a los 31- treinta y un dias del mes de
octubre de 2022-dos mil veintidés.

RUBRICA

8@\\/\ Az, NQJBW{&

C. SANDRA MARGARITA TORRES SALAZAR -

PRESIDENTA MUNICIPAL

RUBRICA
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RUBRICA

==

C. KARINA DEL/SOCORRO PINEDA HERNANDEZ
C. SINDICO MUNICIPAL .

RUBRICA

;-é:_i.&@.és

DR. JOSE DAVID MACIAS CORTES

PRIMER REGUIDOR
RUBRICA

LIC. YADIRA LISBET £SPINOSA DELGADILLO

SEGUNDA REGIDORA

Pagina 9 de 11



RUBRICA

C. JOSE JUAN REYNA PEREZ

TERCER REGIDOR
RUBRICA’

Mo Apte o Ovz.go S

C. MARIA AMELIA ORZUA SAUCEDA

CUARTA REGIDORA

RUBRICA

7.

C. FRANCISCO JAVIER OYERVIDES SILVA

QUINTO REGIDOR
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SEXTA REGIDORA
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Rayones, Nuevo Ledn a 21 de diciembre del 2024

PRESlDENClA MUNICIPAL

Oficio No. 035/PMRNL 12024-2027
53?\%8 N 520324 N. 20|2-7 Asu?t&se remite Glosa y Dictamen
: ° H. CONGRESU DEL EST.
[ ADG .y 3
i OFICJIALIA MAYOR (21} b
DIPUTADA LIC. LORENA DE LA GARZA VENECIA | D RV Y .\ o b o
<L
3 PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO | 28 DIC 204 “ N gt Sa
hd . i . A
a8 DE NUEVO LEON ’ S 4 | LJI:._/} b C{M‘ Een
& |OFICIALIA DY BARSEs| o
E PRESENTE.- | MONTERREV.N RTES| 5. -
e En cumphmlento a lo establecido en el articulo 32 de la Ley de Gobiemo Municipal, adjunto
g al presente el expediente de la Glosa del R. Ayuntamiento saliente, es decir, de la
% Administracion 2021-2024, recibida en esta administracion por ef H. Cabiido. Ademas, se
g emiti6 un Dictamen por la Comisiéon Revisoria designada por los integrantes del R.
g Ayuntamiento de Rayones Nuevo Ledn, en Sesién Ordinaria de Cabildo n° 009 del 16 de
3 diciembre de 2624 donde ei Cabildo en Pieno aprobd por unanimidad.
0
<
g Hago llegar a usted la siguiente documentacion:
’\5_, 1.- Dictamen de ia Giosa Municipai Z021-2024
uy
?:' 2.- copia ceriificada del acta de la sesion de Cabildo ordinaria N° 009 de fecha 16 de
w diciembre de 2024 del H. Ayuntamiento donde se presenta y aprueba el Dictamen de la
z Comision Especial de Revision de la Entrega- Recepcion, asi como la aprobacion de la
‘E‘ Glosa correspondiente a la Administracion saliente por el periodo del 30 de septiembre de
x 2021 ai 29 de sepliemibre de 2024.
«
<
% 3.- Acta General de la Entrega-Recepcion de la Administracion saliente.
o]
‘g’, Sin ofro particular quedo de usted
w
&
© AT ENTAMENTE
z
:
< C. ROLANDD M’ONTOYA DEL BOSQUE
PRESIDENTE MUNICIPAL
RAY;ONES NUEVO LEON :
Ccp. Tesoreria WRSSY%% MUNICIPIO DE
Ccp. Archivo ES, N.L.
wCL | PRESIDENC
Rmbljcior/bpcv 1A MUNIGIPAL

ADMON. 2024 - 2027

p——

Miguel Valdez Gallardo s/n Rayones, N; L.
Tels. 826-268-94-28, 826-268-94-29. 87R8-7R/-05.01
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GLOSA DE LAS CUENTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ANTERIOR DE RAYONES NUEVO LEON, POR EL PERIODO DE 2021-2024.
Honorab!es. Miembres de! Ayuntamiento:
En el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 100, fracciones | y Il de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, presento ante esta
representatividad el Informe de la Glosa de las Cuentas de la Administracién
Anterior, mismo que fue estructurado por esta Secretaria de la Contraloria
Municipal, atendiendo a la siguiente estructura:
Contenido

I. Antecedente.

II.  Marco Juridico.

k Ill.  Estados Financieros Glosados:

1. Estado de Situacion Financiera.
2. Estado de Actividades;

IV.  Anexos de la Entrega-Recepcion de la Administracion Municipal Anterior; y
V. Dictamen de la Comisién Especial de Seguimiento de la Entrega Recepcion
Por lo anterior, me permito dar lectura al Informe de Ia Glosa con la Intension de

que el documento quede debidamente integrado y pueda ser enviado en tiempo y
~ forma al H. Congreso del Estado como o indica la Normatividad aplicable.

. ANTECEDENTES

a) El 30 de septiembre de 2024, en la sesién solemne de instalacién del
’& Ayuntamiento, el ayuntamiento saliente entregd al Ayuntamiento
entrante, el documento que contiene la situacién que a esa fecha guarda



b)

_ %

el Gobierno y la Adminisfracion Publica Municipal de Rayones, tal como
lo establece el articulo 27 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn , mismo que fue elaborado en cumplimiento a la obligacion
de contenido de Anexos a que se refiere el Articulo 28 del mismo
Ordenamiento Juridico y al auxilio de los Formatos Elaborados para este
objetivo por la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén, como
elemento de transparencia y cumplimiento normativo.

EL 16 de diciembre de 2024, en sesion ordinaria del R. Ayuntamiento, se
aprobo por unanimidad de votos, la creacion de la Comisién Especial de
Seguimiento a la Entrega-Recepcién, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 26, fraccion I, de la Ley de Gobiermno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, misma que seria la responsable de emitir el dictamen de la
revision del documento a mencionado en el inciso a) de este apartado,
como lo ordena el Articulo 32 de la multicitada Ley de Gobierno
Municipal.

Posteriormente y en seguimiento a la instrucciéon de fa C. Presidente
Municipal, esta Contraloria Municipal, se dio a la tarea de recopilar los
documentos a que se refieren los incisos a) y b) de este apartado y
haciendo uso de la informacién financiera contenida en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental del Municipio, efaboré ei documento que
contiene los Estados Financieros Glosados, con las cifras operadas por
la Administracion anterior durante su periodo de gestién, es decir, de
noviembre del 2021 a septiembre de 2024. Con estos 3 documentos se
integré este informe de la Glosa.

Il. MARCO JURIDICO

Este informe fue elaborado en cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 32
y 33, fraccion lli, inciso h) de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leoén, que a la letra dice:

“...Articulo 32.- Terminando el acto de entrega-recepcion, el expediente

integrado sera sometido al analisis del Ayuntamiento entrante, el cual nombrara

una comision especial para emitir un dictamen que servirad de base para Ja glosa.
Dicha comision debera ser presidida por el Sindico Primero o Sindico Municipal,



en su caso. La Contraloria Municipal fungira como auxiliar de la comision
especial en su caso.

Dicho dictamen serd sometido por la comision especial a consideracion del
Ayuntamiento el cual podra llamar a los integrantes del Ayuntamiento saliente y
a los servidores publicos antes sefialados, para solicitar informacién o
documentacion.

Los integrantes del Ayuntamiento saliente y los servidores publicos municipales
de la Administracién Publica Municipal saliente estarén obligados a
proporcionar la informacién solicitada y a atender las observaciones que se
formulen.

Para cumplir lo establecido en este articulo, el Ayuntamiento contara con un
plazo de noventa dias naturales contados a partir de la entrega-recepcion, al
término del cual emitira el acuerdo correspondiente para glosar las cuentas del
Ayuntamiento anterior. Mismo que no eximira de responsabilidad a los
integrantes del Ayuntamiento y servidores publicos de la administracién publica
municipal saliente, el cual debera ser remitido dentro del mismo al Congreso del
Estado, para que proceda en los términos de Ley.

Articulo 33.- EI'Ayuntamiento tendré las siguientes facultades y obligaciones...
...1ll. En materia de Hacienda Publica Municipal. ..

... h) Presentar al Congreso del Estado, en un plazo de noventa dias naturales,
contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento en funciones, la
glosa de las cuentas del Ayuntamiento anterior, derivado de los documentos de
la entrega-recepcion, en los términos de Ley;...”

ill. ESTADOS FINANCIEROS GLOSADOS

Adicionalmente al dictamen de la Comision Especial de la entrega-recepcion y
como elemento de verificacion de la integridad de la informacién recibida en el
Sistema de Contabilidad Gubernamental, la Contraloria Municipal elaboré los
siguientes Estados Financieros Glosados por el periodo de octubre de 2021 a
septiembre de 2024
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1. Estado de Situacion Financiera
Municipio de Rayones, Nueve Leén
Glosa de las cuentas de la Administracion 2021-2024
Estado de Situacion Financiera Glosado
Glosa al Glosa at
29-Sept-2024 29-Sept-2024
ACTIVO PASIVO
ACIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo y equivalentes $ 9,103,747 Cuentas por pagar a corto plazo $ 10,614,670
Derechos a recibir efectivo 0 equivalentes 1,043,089 Documentos por pagar a corto plazo -
Derechos a recibir bienes o servicios 748,097 Porcién a corto plazo de la deuda publica a largo plazo -
inventarios -~ Titulos y valores a corto plazo -
Almacenes -~ Pasivos diferidos a corto plazo -
Estimacién por pérdida o deterioro de activos Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracién .
circulantes -~ a corto plazo -
Otros activos circulantes -~ Provisiones a corto plazo -
COtros pasivos a corto plazo -
Total Activo Circulante $ 10,894,933 Total Pasivo Circutante $ 10,614,670
ACTIVO NO CIRCULANTE PASIVO NO CIRCULANTE
Inversiones financieras a largo plazo $ ~ Cuentas por pagar a largo plazo $ -
Derechos a recibir efectivo 0 equivalentes a largo
piazo - Documentos por pagar a largo plazo -
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en
proceso 334,256,230 Deuda publica a largo plazo -
Bienes muebles 4,301,743 Pasivos diferidos a corto plazo -
Activos intangibles - Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion
a largo piazo -
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de -2;936,418
bienes - Provisiones a iargo plazo -
Activos diferidos - Total Pasivo No Circulante $ -
Estimacion por pérdida o deterioro de activos no )
circulantes - Total Pasiva $ 10,614,670
[ Otros actives no circulantes -
K_ Total Activo No Circulante $ 335,621,555 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Piiblica/Patrimonio Generado:
Resultado del Ejercicio (Ahorra/Desahorro) $ 13,106,382
Resultados de Ejercicios Anteriores 258,906,240
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores 63,888,195
Total Hacienda PGblica/Patrimonio $ 335,901,817
Total de ACTIVO $ 346,516,488  Total de Pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio $ 345,516,488

A continuacion, se da cuenta de las cifras Glosadas del Estado de Situacién
Financiera a la fecha del 30 de septiembre de 2024.

El total de activo ascendi6 a $345,516,488

El total del activo circulante fue de $10,894,933 y se integra de:
> Efectivo y equivalentes por $9,103,747
» Derechos a recibir efectivo o equivalentes por $1,043,089
» Derechos a recibir bienes o servicios por $748,097

El total del Activo No Circulante fue de $335,621,555 y se integra de:
> Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso por
$334,256,230
> Bienes muebles por $4,301,743

> Depreciaciones, deterioro y amortizacion acumulada de bienes por
_ (32,936,418)
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El Total del pasivo Ascendi6 a $10,614,670
El Total del Pasivo Circulante fue de $10,614,670 y se integra de:
» Cuentas por pagar a corto plazo por $10,614,670
El total de la Hacienda Publica/Patrimonio ascendi6 a $335,901,817
El Total de Patrimonio generado fue de $335,901,817 y se integra de:
e Resultado del ejercicio por $13,106,382
o Resultado de ejercicios anteriores por $258,906,240
 Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores por $63,889,195
El total del Pasivo mas la Hacienda Ptblica Patrimonio ascendi6 a
$346,516,488
2. Estado de Actividades
Municipio de Rayones, Nuevo La6n
[ Glosa de las cuentas de la Administracion 2021-2024
\_ Estado de Actividades Glosado
2021 2022 2023 2024 total
Oci-Diec Ena-Dic Ene-Dic Ene-Sept
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de gestion
Impuestos $ 416,586 $ 352431 $ 321509 $ 282631 § 1,373,157
Derechos 178,489 168,067 168,704 184,286 699,546
Productos de tipo corriente 52,650 52,650 17,550 11,700 134,550
Aprovechamientos de tipo corriente 475,786 10,000 0 0 A85,786
Total de Ingresos de Gestion $ 1123511 $ 583148 $ 507763 $ 478617 $ 2,693,039
Participaciones, Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras ayudas
Participaciones y aportaciones $ 75635757 $ 94954677 $ 76213517 $ 51055262 $ 297,859,213
Transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas 0 0 0 0 0
Total de Participaciones, Aportaciones, Transferencias, $ 75,635,757 $ 94954677 $ 76213517 $ 51,055262 $ 297,859,213
Asignaciones, Subsidios y otras ayudas
Otros Ingresos y Beneficios
Otros ingresos y beneficios varios $ 09 371511 $ 5482360 $ 402,259 $ 6,256,130
Total de Otros ingresos y Beneficios $ 0% 371511 $_ 5482360 $ 402,259 $ 6,256,130
Total de ingresos y Otros Beneficios $ 76,7590268 $ 95909336 $ 82203840 $ 51,936,138 $ 306,808,382
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamiento
Servicios Personales $ 19,727,698 $ 17,219,080 $ 21,302,664 $ 16,763,058 $ 75,012,510
Materiales y Suministros 7,344,145 8,658,228 6,653,157 6,293,769 28,949,299
Servicios Generales 8,618,191 13930510 10,723,801 10,941,135 44,213,637
Total de Gastos de funcionamiento $ 35,690,034 $ 39,807,828 $ 38679622 $ 33,997,962 $ 148175446
& ansferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
udas
Ayudas Sociales $ 2,967,376 $ 3,351,243 $ 6,143029 $ 4454418 $ 16,916,066




El total de transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas fue de
$16,916,066 y se integra de:

= Ayudas sociales por $16,916,066

El total de Otros gastos y Perdidas extraordinarias se integra de:
= Otros Gastos por $1,080,679

En resumen, el resultado del Ejercicio acumulado por el periodo de noviembre
de 2021 a septiembre de 2024 refleja un superavit de $140,636,191

IV. ANEXOS DE LA ENTREGA-RECEPCIC')N DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL ANTERIOR

En este apartado se anexo un disco compacto (cd) con la informacion de
todos los anexos de la entrega-recepcion.

V. DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL DE SEGUIMIENTO DE
LA ENTREGA-RECEPCION

H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
PRESENTE. -

PRIMERO. -Mediante la Sesién Ordinaria de Cabildo numero 009 de
fecha 16 de diciembre de 2024, fue aprobada la integracion de la Comision
Especial para la revision de la Cuenta Publica Municipal de la Administracion
2021-2024.

Por otro lado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 parrafo
segundo de la Ley de Gobierno Municipal, es obligacién de esta comision
presentar el dictamen que servira de base para la glosa a consideracion del R.
Ayuntamiento, determinacién que establece:

ARTICULO 32.- Terminado el acto de entrega-recepcion, el expediente
integrado sera sometido al analisis de! Ayuntamiento entrante, el cual nombrara
una comision especial para emitir un dictamen que servira de base parala glosa,
Dicha comision debera ser presidida por el Sindico Primero o Sindico Municipal,



en su caso. La Contraloria Municipal fungira como auxiliar de la comisién
especial en su caso.

Dicho dictamen sera sometido por la comision especial a consideracion del
Ayuntamiento el cual podra llamar a los integrantes del Ayuntamiento saliente y
a los servidores publicos antes sefialados, para solicitar informacion o
documentacion.

Los integrantes del Ayuntamiento saliente y los servidores publicos municipales
de la Administracion Publica Municipal saliente estaran obligados a

proporcionar la informacion solicitada y a atender las observaciones que se
formulen.

Para cumplir lo establecido en este articulo, el Ayuntamiento contara con un
plazo de noventa dias naturales contados a partir de la entrega-recepcion, al
término del cual emitira el acuerdo correspondiente para glosar las cuentas del
Ayuntamiento anterior. Mismo que no eximird de responsabilidad a los
integrantes del Ayuntamiento y servidores publicos de la administracion publica
municipal saliente, el cual debera ser remitido dentro del mismo al Congreso del
Estado, para que proceda en los términos de Ley.

SEGUNDO: Siendo el suscrito el encargado de presidir la Comisién
especial de seguimiento de entrega Recepcion, y reunidos los integrantes de la
comision estimamos emitir dictamen que sirve de base para la Glosa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Gobierno Municipal, para tal efecto esta
comision solicité a la Contraloria Municipal llevar a cabo una revision del expediente
entregado en el Acto de entrega-recepcion de la Administracion 2021- 2024, asi
como toda la documentacién necesaria para apoyar la emisiéon del dictamen que
servira de base para la glosa, lo anterior en términos de lo previsto por el articulo 32
, 101 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal, solicitud de la cual informé
a esta comision haber revisado en todas y cada una de las dependencias de la
administracion 2021-2024 segun los anexos de la Carpeta de entrega-recepcion,
los cuales refiere a ver turnado a la Contraloria Municipal a fin de que fueran
incluidos en la glosa Municipal, habiéndose realizado analisis de los Estados
Financieros Glosados como sigue:



1. Estado de Situacion Financiera,

2. Estado de Actividades; y

3. Anexos de la Entrega-Recepcion de la Administracion Municipal 2021-
2024

Por ultimo, la Contraloria Municipal hace llegar a ésta Comision la Glosa
Municipal debidamente integrada y analizada.

Por lo que Pongo a su consideracion miembros del R. Ayuntamiento, la
aprobacion del siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Se apruebe la GLOSA DE LAS CUENTAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE RAYONES, NUEVO LEON,
POR EL PERIODO DE 2021 A 2024 que se anexa al presente dictamen como
parte del mismo.

SEGUNDQO: Se lleven a cabo los tramites necesarios para que el presente
acuerdo y sus anexos sean remitidos al Congreso del Estado en términos de 1o
previsto por el articulo 32 Parrafo Cuarto de la Ley de Gobiemo Municipal para
el Estado de Nuevo Ledn.



ACTA DE ENTREGA-RECEPCICN DEL AYUNTAMIENTO DE
RAYONES ;

ACTA GENERAL

En el municipio de Rayones, Nuevo Ledn, siendo las 11 horas del dia 29 de septiembre de 2024, se reunieron en sala de cabildo ubicado en calle Migue!
Valdez Gallardo SN, RAYONES, N.L para dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 123 de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, 50 fraccion XXIV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado v Municipios de Nuevo Ledn, v capitulo IV de la Ley de
Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo Ledn; fos CC, C. Sandra Margarita Tores Salazar, Presidenta Municipal saliente y C. Rolando Montoya det
Bosque, Presidente Municipal enfrante, procediéndose a fa Entrega-Recepcion de los asuntos y recursos humanos, materiales, financieros y demas
aspectos relacionados con la administracién y funcionarmiento de fa Administracion Pablica Municipat, precisando que la toma de posesion oficial de la
administracion entrante, surtira efecfos a partir de las cero horas del dia 30 de septiembre del 2024.

HECHOS
Primero: la C. Sandra Margarita Torres Salazar , manifiesta llamarse como ha quedado escrito, que su domicilio particular actual es calle Alvaro Obregén
SN, Col. Centro de Rayones 67650, Rayones, N.L v su Registro Federal de Contribuyentes es TOSS680408318. Se identifica con credencial de efector
con folio IDMEX1821886761 axpedida por & INE de l& gua se entregs copiz simple  $6 anea & s presente , continua manifesiando que conoce Ia
normatividad correspondiente de la presente achracién y los derechos y oblfigaciones que de ella emanan. En este acto bajo protesta de decir verdad,
asevera que lo asentado en la presente acta, la informacién contenida en sus anexos y lo archivado y procesado en los medios magnéticos es veridico,
oportuno y confiable, toda vez que dicha informacion, se encuentra soportada con los documentos y constancias, las cuales se encuentran custodiadas y
conservadas en los archives de e oficina que se entrega.
Segundo: En uso de la pailabra el ciudadano Rolando Montoya del Bosque, manifilesta llamarse como ha quedado escrito, que su domicifio particular -
aciual es calle Alvardo Obregén S/N, Col. Centro. de Rayones 67650, Rayones, N.L y su Registro Federal de Contribuyentes es MOBR65051414. Se
identifica con credencial de elector con folio IDMEX1335178549 expedida por el INE de la que entrega copia simple y anexa a la presente , continua
manifestando que conece Iz nomatividad comespondients de ia presenis achiacidn y los derechos y obligaciones que de ella emanan, En este ach bajo
protesta de decir verdad, asevera que, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica def Estado, ha tornado protesta como Presidente Municipal det
municipio de Rayones, Nuevo Ledn; para ef periodo constitucional que inicia el 30 de septiembre de 2024 y concluiri e dia 29 de septiembre de 2027.
Tercero: El C. Sandra Margarita Torres Satazar, Presidente Municipal saliente se hace acompafiar del C. Indira Balbina Silva Defagdillo, en calidad de
testigo, quien manifiesta tener su domicilio parficudar en calle Migunel Hidalge 'S/, Col.Centro de Ravonss, N L v se identifica con cradencial de elector con
folio IDMEX1821887126 expedida por el INE ; por su parte e C. Rolando Montoya del Bosque, Presidente Municipal entrante se hace acompanar del C..

Bianca Patricia de la Cnuz Valdez, en igual cafidad de testigo y quien manifiesta tener su domicilio particular en cafle Lazaro Cardenas S/N, Col. Ceniro de

Rayones Nuevo Ledn y se identifica con credencial de efector con folio IDMX2332511922 expedida por ef INE de la que se entrega copia simple .

Cuarto: Se encuentran presentes en ¢ acto los CC. Lic. Juan Carlos Isidro Ortiz Redriguez y Lic. Juen Carlos Ortiz Redriguez, Contralor muhicipal saliente
N— y entrante respectivamente, y como Sindicos municipales saliente y entrante respectivamente la C. Karina del Socorro Pineda Hemandez y Silvia Maria

Garcia Salazar, quienes se identifican con creencial de efector con folio IDMEX2437952200 , IDEMEX1280832792 y IDEMEX2200822402 expedidas por el

INE de {as cuales se obtiene copia simple y se anexa copia simple .

Quinto: Acto seguido para llevar a caho of pmcsse de Entraga-Recepcion en forma ordenada y transparente v que garantice la dehida continuidad de ia

prestacion de los servicios piiblicos y en la ejecucidn de Ias obras y proyectos que se ienen en proceso, la C. Sandra Margarita Torres Salazar, Presidente

Municipal saliente hace entrega al C. Rolando Montoya del Bosque, Presidente Municipal entrante de un informe detalfado por escrito sobre el estado que

guarda la Administracion Pdblica Municipal, asi como los siguientes:

A).- ORGANIZACION ANEXOS S! E
Anexo OR -1 Leyes, reglamentos, manuales administrativos, fibros y p iones. X
Anexo OR -2 Organigrama. X
Anexo OR -3 Funciones generales. X
Anexo OR-4 Plan de Desarrolio Municipal. Programas y proyectos. X
Anexo OR -5 informe de acvidades. X

B).- RECURSOS PRESUPUESTARIOS '
Anexo RP -1 Estado Analfico de ingresos X
Anexo RP ~1.1 Estado Analiico de Ingresos detallado X
Anexo RP -2 Estado Analitico det Sjercicio del Presupuesto de Egresos. X .
AnexoRP -2.1 Estado Analitico def Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF X
Anexo RP-22 Estado Analifico def Ejercicio def Presup ) de Eg Detalt (Clesificacién administrativa). X
Anexo RP-23 Estado Analifico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (Paraestatales) X
Anexo RP-2.4 Estado Analitico de! Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado. Clasificacion funcional X
ANSQ RP~2.5 Estado Analiten Sei Ejervico def Presupussto de Egrasos Deisilado (Servizios DETSONENS). X
Anexo RP -3 Gasto por Categoria Programética ' X
Anexo RP -4 Apiicacion del gasto piblico de los recursos federales y estatales transferidos o convenidos. X
Anexo RP -5 Balance presupuestario X

C).- RECURSOS FINANCIEROS
Ansxp BF -1 Egiado de achvidades X
Anexo RF—-1.1 Estado de actividades detatlado X
Anexo RF -2 Estado de Situacion Financiera X
Anexo RF ~2.1 Estade de Situacién Financiera detallado. X
Anexo RF-3 Estado de vartaciones en ta Hacienda Piblica/ Patrimonio X
Anexo RF -4 Estado ae Cambics &n la Stuadidn Fnanders X

NG Anexo RF -5 Estado de Flujos de Efectivo X

Anexo RF -6 Estado Anglitico del Activo. X
Anexo RF -7 Estado Anafitico de la Deuda y Otros Pasivos. X
Anexo RF ~7.1 Estado Analitico de 1a Deuda y Otros Pasivos. LDF X
Anexo RF —7.2 informe Anaifico de Ubigacionies Diferérttes de Financamientos.LiF X
Anexo RF -8 Relacién de cuentas bancartas X
Anexo RF —8.1 Detalle de las cuentas de cheques. X
Anexo RF—8.1.1 Reiacion de cheques pendientes de entregar. X
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Aneoo RF -8.12 Retacian de cheques protestades X
Anexo RF -82 Detalle de las cuentas de inversidn. X
Anexo RF -9 Relacion de compromisos {cuentas) por pagar. X
Anexo RF-9.1 Relacion de documentos por pagar. X
Anexo RF -10 Reladidn de cuentas por cobrar. X
Anexo RF -10.1 Reftacitn de docurmentos por cobrar. X
Anexo RF -10.2 Relacion de depsitos en garantia otorgados al municipio. X
Anexo RF - 11 Relacitn de notas presentadas por notarfas pibficas con importes depositados. X
Anexo RF - 11.1 Arqueo de importes depositados por notarias pibficas X
Anexo RF -12 Asigracion de fondos fios y revolventes. X
Anexo RF -12.1 Arqueo de fondo fjo X
Anexo RF -13 Fondo para el pago de los compromisos pendientes con los empleados del municipio. X
Anexo RF - 14 Informe sobre Estudios Actuariales - LDF X_.

D).- RECURSQS MATERIALES
Anexo RM -1 Retacién de bienes irmuebles X
Anexo RM -2 Relacién de bienes muebles X
Anexo RM -3 Concifiacion de bienes patrmaniales X
Anen RM -4 imvantario de biones musbies e inmugbies racitidos en comaedato X
Anexo RM -5 Ammamento X
Anexo RM -6 Existencia en almacen X
Anexa RM -7 Activos intangihles X
Anexo RM -8 Relacién de papeleria oficial en existendia. X

E}).- RECURSOS HUMANGS
Anexo RH -1 Piantilla de personat X
Anexo RH-1.1 Relacién de personal X
Anexo RH - 1.2 Expediente de personal X
Anexa RH-2 Relacitn de personal sujeto a pago de honorarios X
Anexo RH -3 Relacisn de perseral eon Stencia, penmisc o comisién. X
Anexo RH -4 Relacidn de personal jubilade y pensionado - X

F).- OBRAS PUBLICAS
Angxo OP - 1 Padrin de contratistas. X
Anexa OP -2 Relacion de fir tados con fi X
Anexp OP -3 Ralacion de congatos finanhciddos oo recurses estaiaies X
Anexo OP -4 Relacion de contratos financiados con recursos propios X
Anexo OP -5 Relacién de obras pablicas del municipio. X
Anexo OP -5.1 Relacién de obras pablicas en proceso, de! municipio. X

. Anexo OP -6 Expedientes de obras piblicas del municipio. X

G).- ASUNTOS JURIDICOS :
Anexo Ad -1 Asuntos puridicos X
Ansm Al -2 Relacion de amparos X
Anexc Ad-3 Relacitn de juicios contenciosas X
Anexo AJ -4 Relacién de asuntos penales X
Anexo Ad -5 Relacion de asuntos civiles X
Anexo AJ -6 Relacién de asuntos mercanties X
Anexo A3 -7 Relacion de asurtos laborales ~ X
Anexo AJ-8 Relacion de Acuerdos, Contratos, Convenios. X
Anexo AJ-9 Relacidn de: Conssios, Comités, Fideicomisos, Patmnatps, Asaciaciones y H vigentes, | X
Anexo AJ-10 Ber ios de los progr ¥ X
Anexo AJ -10.1 Relacion de de fos prog y b X
Anexn Al -11 Retacion de bienes embargados y decomisados por el municipio. X
Anexo AJ -12 Relacidn de inmuebles desafectados. X
Anexc A - 13 Realacicn de regularizaciin de coloniss. X

H).- ASUNTOS GENERALES
Anexo AG - 1 Relacion de anexos que no apfican X
Anexo AG -2 Libros de Actas de Cabildo X
Anexo AG -3 Acterdes de Cabids pendientes de cumplir. X
Anexo AG- 3.4 Asunine dp ta sieleahras v ragidurias, X
Anexo AG -4 Asuritos prioritarios de atendén. X
Anexm AG -5 Relacion de expedientes en archivo. X
Anexo AG -6 Retacitn de documentos de tesoreria. X
Anexo AG -7 Cancesiones, permisas y autorizaciones que involucran bienes ruricipales o fa prestacion de servig] X
Anexo AG -8 Relacion ge omvenios, corratns y STURios VigeTes. X
Anexo AG - 8.1 Relacion de cantratos de fideicomiso X
Anexo AG -9 Informe del estado que guarda ia cuenta pdblca de! municipio X
Anexc AG-10 Observaciones derivadas de Ia revision practicada a la cuenta piibiica. X
Anexo AG - 11 {nforme de programas X
Anexo AG-12 Asuntos en framite de las comisiones del Ayuntamiento X

1).- DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y DISCIPLINA FINANCIERA .
Anexo CG—-1 Guia de cumplimiento de 1a ley general de contabifidad gubemamerttat X
Anexo CG — 1.4 Obligaciones previstas en ley X
Apo CG-1.11 Cobgaciones previstss sn lay (Smphacsdc) X
Anexo CG-12 Avance en las obfigaciones X
Anexo CG—1.3 Transparencia X
Anexc DF - 1 Guia de Curnplimierto de la Ley de Disciping Financierade las Enfidades Federativas y Muricipics X

J).- EXPEDIENTES DE OBRAS
OP-6.1 Datos generales de obras X
OP-6.1.1 Caratutz X
OoP-.612 Registro y contiul de expediente téenico inicial X
QP -6.1.3 Presupuesto X
QP-8.1.4

Araptaciin de la comunidad, de realizecién do iz obre




OP-6.1.5 Registro de obras y acciones

OP-6.16 Resumen del presupuesto
“ OP-6.1.7 Explosién de insumos

OoP-6.1.8 Croquis 1

OP6.1.9 Croquis 2

OP-6.1.10 Croquis 2

oP-6.1.11 Reporte fotografico

CP-5.1.42 Dictamen de Viabiidad

OP-6.1.14 Registro de obras y acciones

OP-6.1.15 Pragrama Fisico-Financiero

OP-6.1.16 Participacion ciudadana

OP-6.1.17 Registro y control

19101 I V1 I V1199 93 197 93

Sexto: El C. Saandra Margarita Torres Salazar, Presidente Municipal saliente, manifiesta haber proporcionado sin omisién alguna, todos los elementos

NECesarnos para la formuladion de ia preseite Acia y SUS AnexXos.

Los ochenta y ocho anexos que se mencionan en esta acta y que forman parte integrante de la misma, estan clasificados por Secretarias y/o Direcciones y

contienen informacion al 29 de septiembre del 2024, los cuales firman al calce para su identificacion y efectos legajes a que haya lugar.
La presente acta no implica liberacion alguna de responsabilidades administrafivas, civiles, penales o laborales que Dudie!'a'l ftegarse a determinar cor ia

autoridad competente con posterioridad.

CIERRE DEL ACTA

Previa lectura de ta presente y no habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las 16 horas del dia 29 de septiembre del 2024, firmando para

constancia en todas sus fojas al margen y al calce por los que en ella intervinieron.
3
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SEGUNDA SESION DE TRABAJO DE LA COMISION ESPECIAL DE REVISION
Y DICTAMINACION DEL ACTA-ENTREGA DEL R. AYUNTAMIENTO DE
RAYONES, NUEVO LEON.

En el Municipio de Rayones , Nuevo Leén siendo las 14:00 horas del dia 9 de
Diciembre del 2024-dos mil veinticuatro, nos reunimos en el Palacio Municipal los
integrantes de la Comisién Especial de este Ayuntamiento del Municipio de
Rayones Nuevo Ledén para la Revision y dictaminacién de la Glosa de la
Administracién Municipal 2021-2024 de este R. Ayuntamiento, De acuerdo al
articulo 32 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén se emite el
siguiente analisis del Ayuntamiento saliente 2021-2024, por el periodo de 01 de
octubre de 2021 al 29 de septiembre de 2024 elaborada por la comision revisoria
especial a fin de llevar a cabo segunda reunién de trabajo.

A continuacién, pongo a su consideracion el siguiente orden del dia:
1.- Lista de Asistencia
'2.- Presentacion de la Terminacién del Dictamen Base para Elaboracién de la Glosa

3.- Clausura.

Punto numero 1.- La coordinadora del Comité procede a pasar lista de asistencia y
verificar el guorum legal para la celebracién de esta reunion.

C. Silvia Maria Garcia Salazar .....Presidente...Presente
C. Lic. Jaime Alan Reyes Valdez - ........................... Secretario. Presente.
C. Lic. Yadira Lizbeth Espinosa Delgadillo. - ....................... Vocal ...... Presente.

Una vez que se encuentran presentes la totalidad de los integrantes de esta

Comision especial se confirma que existe quérum legal y por tanto, validos los
acuerdos que se tomen en esta sesion.

Doy a paso al punto nimero 2.-, en la cual informo que se presenta en analisis a la
Comisién Especial el término de la dictaminacion de la glosa de la entrega recepcion
de la administracién 2021- 2024 correspondiente al periodo del 01 de octubre de
2021 al 29 de septiembre de 2024, recibida un solo tomo, en‘los cuales se contienen
diversos apartados que son , A) ORGANIZACION , B) RECURSOS
PRESUPUESTARIOS C) RECURSOS FINANCIEROS , D) RECURSOS
MATERIALES, E) RECURSOS HUMANOS, F) OBRAS PUBLICAS, G) ASUNTOS
JURIDICOS,H)ASUNTOS GENERALES,}) DE LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y DISIPLINA FINANCIERA J) EXPEDIENTES DE OBRAS y



de acuerdo al articulo 32 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leodn, vidente se mencionan los siguientes comentarios importantes del analisis de
la glosa en mencién:
En los diez apartados que se mencionan en el parrafo anterior, se analizaron y
evaluaron cada uno de los anexos que cotresponden a los formatos de la entrega-
recepcion, asi como la documentaciéon que cada una de las dependencias tiene en
su poder, las cuales se detallan a continuacién:
A).- ORGANIZACION
. Anexo OR - 1 Leyes, reglamentos, manuales administrativos, libros y
pubiicaciones. '
Anexo OR -2 Organigram
a
Anexo CR -3 Funciones generaies.
Anexo OR -4 Plan de Desarrollo Municipal.
Programas y proyectos.
\nexc CR~5 Informe de actividades.
“_ B).- RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
Anexo RP —~ 1 Estadc Anaiftico de ingrescs
Anexo RP - 1.1 Estado Analitico de Ingresos detaliado
Anexo RP -2 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos.
Anexo RP - 2.1 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos Detallado - LDF
Anexo RP --2.2 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos Detallado (Clasificacién administrativa).
Anexo RP —-2.3 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos (Paraestatales) -
Anexo RP-24 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos Detallade. Clasificacion funcional
Anexo RP~-25 Estado Analitico de! Ejercicio de! Presupuesto de
Egresos Detallado (Servicios personales).
Anexo RP -3 Gasto por Categoria Programatica
AnsxoRP -4 Aplicacién del gasto plblico de los recursos federales v
estatales transferidos o convenidos.
Anexo RP -5 Balance presupuestario
C).- RECURSOS FINANCIEROS
Angxo RF — 1 Estado de aciividades
Anexo RF - 1.1 Estado de actividades detallado
Anexo RF -2 Estado de Situacién Financiera
Anexo RF - 2.1 Estado de Situacién Financiera
detaliado.
» Anexo RF -3 Estado de variaciones en la Hacienda
‘\M Publica/ Patrimonio

Anexc BRF -4

0 3 o D ENIG, o 34
Estado de Cambioe an iz Skuacion

Financiera
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Anexo RF -7
Anexc RF-7.1
Anexc RF -7.2
Anaxo RF =8
Anexo RF -~ 8.1
Anexo RF-38.1.1
Anexo RF -8.1.2
Anexo RF - 8.2
Anexo RF -8
Anexo RF - 9.1
Anexo RF - 10
Anexo RF - 10.1
Anexo RF - 10.2
Anexo RF - 11
Anexo RF - 11.1
Anexo RF - 12
Anexo RF - 12.1
Anexo RF - 13

Anexo RF - 14

D).- RECURSOS MATERIALES

E).-REC

Ansxo Rivi - 1
Anexo RM -2
Anexo RM - 3
Anexo RM -4

Anexo RM - 5
Anexo RM -6
Anexo RM -7

Anexo RM - 8
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Anexo RH -1
Anexo RH - 1.1
Anexo RHE-1.2
Anexo RH -2
Anexc R -3

Anexo RH -4

F).- OBRAS PUBLICAS

Anexo OP -1

Estado Analitico de la Deuda y Otros
Pasivos.

Estado Analitico de Iz Deuda y Otros
Pasivos. LDF

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de
Financiamientos.LDF

Relacién de cuentas bancarias

Detalle de las cuentas de cheques.
Relacion de cheques pendientes de
antregar.

Relacién de cheques protestados
Detalle de las cuentas de inversion.
Ralacién de compromises (cuentas) por
pagar.

Relacion de documentos por pagar.
Relacitén de cuentas por cobrar,
Relacién de documentos por cobrar.
Relacion de depdsitos en garantia
otorgados al municipio.

Relacion de notas presentadas por notarias publicas con
importes depositados.

Arqueo de importes depositados por
notarias publicas

Asignacion de fondos fijos y
revolventes.

Arqueo de

fondo fijo

Fondo para el pago de los compromisos pendientes con
los empleades del municipio.

Informe sobre Estudios Actuariales -
LDF

Relacién de bienss inmusbles
Relacién de bienes muebies
Conciliacién de bienes patrimoniales

_ Inventario de bienes muebles e inmuebles recibidos en

comodato

Armamento

Existencia en almacén.

Activos

intangibies

Relacién de papeleria oficial en
existencia.

Plantilla de

personal

Relacién de personal

Expediente de personal

Relacién de personal sujeto a pago de
honorarios

Rsiacién de personai con ficencis,
permiso o comision.

Relacidn de personal jubilado y

pensionado

Padrén de contratistas.



Anexo OP -4
Anexo OP - 5.1

Anexo OP -6

G).- ASUNTOS JURIDICOS

Anexo AJ -8

Anexo AJ - 10
Anexo Al - 10.1

Anexo Al - 12
Anexo Al - 13

H).- ASUNTOS GENERALES

e o L

Anexo AG -1
Anexo AG -2
Anexo AG -3

Anexo AG - 3.1

Anexo AG -4

Anexo AG -5

Anexo AG-©

Anexo AG-7
A

Anaxo AG -

Anexo AG - 8.1
Anexo AG-§S

Anexo AG - 10
Anexo AG - 11
Anexo AG -12
Anexo CG -1

Anexo CG-1.1
Anexo CG-1.1.1

Anexo CG-12
Anexo CG-1.3

J).- EXPEDIENTES DE OBRAS

OoP-6.1.1

™y o A ™
P -812

Relacién de contratos financiados con
recursos federales

Relacién de contratos financiados con
recursos estatales

Relacion de contratos financiados con
recursos propios

Relacién de obras pubiicas en proceso,
del municipio.

Expedientes de obras pablicas del
municipio. :

Relacién de Acuerdos, Contratos,
Convenios.

Beneficiarios de los programas

federales y estatales.

Relacién de beneficiarios de los programas federales y
estatales.

Relacion de inmuebles desafectados.

Relacion de regularizacion de colonias.

Relacion de ancexos gue no aplican

Libros de Actas de Cabildo

Acuerdos de Cabildo pendientes de

cumpiir.

Asuntos de ia sindicaturas y regidurias.

Asuntos prioritarios de atencion.

Relacién de expedientes en archivo.

Reiacion de documenios de tesoreria.

Concesiones, permisos y autorizaciones que involucran
bienes municipales o ia prestacion de servicios ptblicos.
Relacién de convenios, contratos y

acuerdos vigentes.

Relacién de contratos de fideicomiso

informe del astado gus guarda ia cueniz piilics det
municipio '
Observaciones derivadas de la revision practicada a la
cuenta oiiblica,

Informe de programas

Asuntos en tramite de las comisiones

del Ayuntamiento

1).- DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y DISCIPLINA FINANCIERA

Guia de cumplimiento de ia ley general de contabilidad
gubermamental

Obligaciones previstas en ley

Obligaciones previstas en ley

(simplificado)

Avance en las obligaciones

Transparenc

ia

Caratula
Regisiro y conirc!
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OP-615 Registro de obras y acciones
OP-6.1.8 Croquis 1
oP-g6.1¢ Croguis 2
OP-6.1.12 Dictamen de
vialidad
OP-6.1.15 Programa
Fisico-
Financiero

Siendo el suscrito el encargado de presidir la Comisién especial de seguimiento de
la Glosa Entrega-Recepcion, y reunidos los integrantes de la Comision Especial
estimamos emitir dictamen que sirve de base para la Glosa conforme lo establece
el articulo 32 de la Ley de Gobierno Municipal, para tal efecto esta comision solicitd
a la Contraloria Municipal como Organo Interno de Control para llevar a cabo una
revision de la Glosa de acuerdo a los expedientes entregados en el acta de Entrega-
Recepcion de la Administracion 2021-2024, asi como toda la documentacion
necesaria. para apoyar la emision del dictamen que servira de base para la Glosa,
lo anterior en términos de lo previsto por el articulo 32, 101 y demas relativos de la
Ley de Gobierno Municipal, solicitud de la cual informé a esta comisiéon haber
revisado en todas y cada una de las dependencias de la administracién 2021- 2024,
los cuales refiere a ver turnado a esta Comision Especial a fin de que fueran
incluidos en la Glosa Municipal y habiéndose realizado un analisis exhaustivo por
. la Comisién Especial, la revision y analisis total de la Glosa de L.a Administracion

Municipal 2021-2024 por el periodo del 01 de octubre de 2021 al 28 de septiembre
de 2024.

No habiendo otro asunto que tratar se da por ciausurada esta Sesiéon siendo las
16:30 horas del dia 09 de diciembre del 2024-dos mil veinticuatro.

De lo cual damos fé.



Rubrica Comision

Especial
K/ f/,gz/,
C. Silvia Maraa Garcia Salazar
PRESIDENTA
. /fff
- ‘.‘i pe}l;, -'?' e
C. Lic. Jaime Alan Reyes Valdez C. Lic. Yadira Liz th Espinosa Delgadillo
SECRETARIO. \{ CAL.

~f

Lic. Juan Carlos !_éidro Ortiz Rodriguez

Auxiliar de la Comisién Especial.
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ACTAN° 009

Reunidos los integrantes del R. Ayuntamiento en la Sala de Cabildo de la Presidencia
Municipal de Rayones, Nuevo Ledn siendo las 3:00 p.m. del dia Lunes 16 de
Diciembre del 2024, se dio inicio a la sesion ordinaria. L a sesién fue presidida por el
Alcalde, C. Rolando Montoya del Bosque, bajo el siguiente:

Orden del dia:

1.- Lista de asistencia.

2.- Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior.
3.- Asuntos Generales.

4.- Clausura.

Desarrollc del Orden del Dia:

1.- Lista de asistencia.
« Se inicio la sesién con todos los regidores presentes.

'2.-Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior. _
o Se da lectura y se somete a votacion la aprobacién del Acta Num. 008,
sefialando si tienen comentarios al respecto.

No habiendo comentarios al respecto, se asienta que el Acta Nam. 008, es
aprobada por unanimidad.

3.- Asuntos Generales.

e Toma la palabra el Alcalde, C. Rolando Montoya del Bosque, para presentar
ante este H. Ayuntamiento el Dictamen de la Comisi6n Especial para la
Revision y Evaluacion del Acta Entrega-Recepcion, asi mismo presentar la
Glosa de las cuentas de la Administraciéon correspondiente al periodo
comprendido del 30 de Septiembre 2021 al 29 de Septiembre del 2024, para
sus andlisis y aprobacion. '

Se somete a votacién después de dicho andlisis y se APRUEBA por
UNANIMIDAD el dictamen presentado por la Comision Especial Revisoria del
Acta Entrega-Recepcion de la Administracion 2021-2024, asi como también se
APRUEBA por UNANIMIDAD la Glosa de las Cuentas Puablicas del H.
Ayuntamiento del Municipio de Rayones, N.L., de la Administracién Municipal
saliente 2021-2024.

e Pide la palabra la Regidora, C. Adriana Lorena de la Fuente Garcia, para la
revision de becas universitarias a partir de enero a estudiantes del Municipio,
asi como el padron de beneficiarios y para la revisién de la carretera rayones-
casillas en el vado de la localidad Emilio Carranza, conocido como El ojito.

. « Pidela palabra la Regidora, C. Brenda Nataly Casas Ramos, para la revision del
cerco perimetral en la zona de la localidad de santa rosa, asi mismo como la
rehabilitacion de los guardaganados.



El Secretario del Ayuntamiento, C. Jaime Alan Reyes Valdez, le informa al
Alcalde, C. Rolando Montoya del Bosque, que no hay mas asuntos que tratar,

le solicita clausurar la sesién.
- 4.- Clausura
/
El Alcalde, C. Rolando Montoy;a del Bosque, clausura la sesién ordinaria a las 4:10
p-m. /
“FIRMAS~”
(4
C. YADIRA VISBET ESPINOSA
DEKGADILLO.

Primera'Regidora

_Fretde: Gases
"C. BRENDA NATALY CASAS

NCISCO JAVIERPADILLA

GUERRERO. . " RAMOS.
Segundo _Regndor . e T Teroera Regidora
—m‘\‘\PM7 g
C. JOSE DE JESUS GUTIERREZ . R
BELTRAN. " Quinto Regldor
Cuarto Regidor :

by

C. ADRIANA LORENA DE LA FUENTE

GARCIA
Sexta Regidora
C. SILVIA MARIA GARCIA SALAZAR C. JAIME ALAN REYES VALDEZ

Sindica Municipal Secretario del Ayuntamiento
\



MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON

INVENTARIO DE VEHICULOS

“2024-2027"

No. Descripcién Modelo " No. De Serie No. De Departamento Condiciones
Inventario Placas.
UNIDAD MODELO 2019 | VF3-7J9HP9-KJ508116 | RZL284ANL DIF REGULAR
DIF-001 PARTNER
TEPEE
PEUGEOT.
NISSAN TITAN MODELO INGAOEJXEN5105 RH88047 DIF REGULAR/MANTENIMIENTO
DIF-002 CREW 2014 4X4 _ A _
CHEVROLET MODELO 2020 | LSGHD52H2LD008836 | SBR-412-ANL TESORERIA | REGULAR
SF-003 AVEO.
MD MIDIBUS
TRANSPORTE | MODELO 2011 | 1GB3G3BG9B1110230 | OS5LBAS7NL SERVICIOS REGULAR
SP-004 PERSONAL/ PRIMARIOS
: ESCOLAR.STD
CAMIONETA MODELO 2020 | 3NGAD35A0LK812324 | PN-7432-ANL SERVICIOS REGULAR
SP-005 NISSAN, COLOR PRIMARIOS
BLANCA.
_ NISSAN CHASIS | MODELO 2013 | 3N6DD25T6DK007339 NVA-001 SERVICIOS REGULAR
SP-006 PRIMARIOS
RETRO MODELO 1997 OBRAS REGULAR
OP-007 EXCABADORA PUBLICAS
CASE 580L
FORD MODELO 2008 | 1FTNE14W58DA31020 RK-04-674 REGULAR
SPV-008 ECONOLINE SEGURIDAD
E-150 PUBLICA
(AMBULANCIA)
CUATRIMOTO - | MODELO: RGSWM22A7JBC10142 PEBRENL SEGURIDAD | REGULAR
SPV-010 | KAWASAKI BRUTE FORCE PUBLICA
COLOR NEGRA. | 300 ANO 2018
CUATRIMOTO- | MODELO: RGSWM22A1JBC10167 P6BR3INL SEGURIDAD | REGULAR
SPV-011 | KAWASAKI BRUTE FORCE PUBLICA
COLOR 300 ANO 2018
BLANCA,




MUNICIPIO DE RAYONES NUEVO LEON

INVENTARIO DE VEHICULOS

“2024-2027"
TOYOTAHILUX | MODELO 2018 | MROEX8DDOK0183272 | PL-1390-ANL SEGURIDAD
SPV-012 | DOBLE CABINA PUBLICA REGULAR
BASE, COLOR
BLANCA.
SPV-013 UNIDAD , SEGURIDAD
. REGULAR
MPOLARIS MODELO 2022 | 3NESEAS74NN481215 83SDC4 PUBLICA
SPORT
MGA570N




RELACION DE BIENES INMUEBLES
MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.
“ADMINISTRACION 2024-2027”

DENOMINACION | UBICACION MEDIDAS Y VALOR | CONDICIONES
DEL INMUEBLE COLINDANCIAS
N- 30 MTS.
PLAZA SANTA ROSA. CENTRO DE S- 30 MTS. PENDIENTE REGULAR
COMUNIDAD O- 30 MTS. AVALUO
P- 30 MTS.
N- 26 MTS.
PLAZA CASILLAS. CENTRO DE S- 26 MTS. PENDIENTE REGULAR
COMUNIDAD O- 36 MTS. AVALUO
P- 36 MTS.
CARRETERA N- 6 MTS.
PLAZA EL GOCHE. RAYONES- S- 6 MTS. PENDIENTE REGULAR
CASILLAS. 0O- 6 MTS. AVALUO
N-30 MTS.
PLAZA COMUNIDAD CENTRO DE LA | S- 30 MTS. PENDIENTE REGULAR
EL CUERVO. COMUNIDAD O- 30 MTS. AVALUO
P- 30 MTS.
PANTEON MUNICIPAL { AL NORTE DE PENDIENTE
DE LA COMUNI!IDAD LA EN TRAMITE DE AVALUO REGULAR
EMILIO CARRANZA COMUNIDAD MEDICION.
EMILIO
CARRANZA
PANTEON MUNICIPAL AL PONIENTE EN TRAMITE DE PENDIENTE REGULAR
DE LA COMUNI!DAD DE LA MEDICION. AVALUO
CASILLAS COMUNIDAD i
CASILLAS.
N- 33.70 MTS.
PLAZA EL BARREAL. CENTRO DE S- 33.70 MTS. PENDIENTE REGULAR
COMUNIDAD 0- 33.70 MTS. AVALUO
P- 33.70 MTS.
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RELACION DE BIENES INMUEBLES

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.

“ADMINISTRACION 2024-2027"

DENOMINACION | UBICACION MEDIDAS Y VALOR CONDICIONES
DEL INMUEBLE COLINDANCIAS ‘
CANCHAS CAMINO A N- 149.94 MTS. PENDIENTE
POLIVALENTES COLONIA S- 174.57 MTS. AVALUO REGULAR
EMILIANO O- 97.04 MTS.
ZAPATA P- 84.60 MTS.
CALLE N- 80 MTS. PENDIENTE REGULAR
' PLAZA BENITO JUAREZ MIGUEL S- 80.50 MTS. AVALUO
HIDALGO S/N O- 79.70 MTS.
P- 80 MTS.
CALLE EN TRAMITE DE PENDIENTE
PANTEON #1 MIGUEL MEDICION AVALUO REGULAR
HIDALGO S/N ‘
CALLE EN TRAMITE DE PENDIENTE
PANTEON #2 MIGUEL MEDICION AVALUO REGULAR
HIDALGO S/N
CALLE EN TRAMITE DE PENDIENTE
PANTEON #3 MIGUEL MEDICION AVALUO REGULAR
HIDALGO S/N
MEZA DEL PENDIENTE
PANTEON SANTA ENCINO AL EN TRAMITE DE AVALUO REGULAR
ROSA NORTE DE LA MEDICION
LOCALIDAD
SANTA ROSA
PANTEON PABLOO | PROLONGACION EN TRAMITE DE PENDIENTE
HIGGINS CALLE MEDICION AVALUO REGULAR
MIGUEL
HIDALGO S/N
AUDITORIO N-29 MTSY 27.60 | PENDIENTE
MUNICIPAL, EX CALLE MTS. AVALUO
CENTRO DE SALUD Y MIGUEL S- 55.75 MTS. REGULAR
EDIFICIO PRESIDENCIA | HIDALGO S/N O- 42.40 MTS.
MUNICIPAL. P- 38 MTS.
N-24 MTS. PENDIENTE
PLAZA PEDRO E3IDO RAYONES EL S-22.80 MTS. AVALUO REGULAR
CARRIZALEZ. POBLADOQ. O-20 MTS.
P- 16 MTS.
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RELACION DE BIENES INMUEBLES

MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON.

“ADMINISTRACION 2024-2027"

' DENOMINACION | UBICACION | MEDIDAS Y VALOR | CONDICIONES
DEL INMUEBLE COLINDANCIAS
CALLE ALVARO N- 125.50 MTS.
RASTRO OBREGON S/N. S- 125.50 MTs. PENDIENTE REGULAR
0-27 MTS. AVALUO
P- 7 MTS.
CALLE N- 83.80 MTS.
CASA DE LA CULTURA MIGUEL S- 83.80 MTS. PENDIENTE REGULAR
HIDALGO S/N O- 16.76 MTS. AVALUO
P- 16.76 MTS.
CALLE ALVARO N- 29.50 MTS.
DIF MUNICIPAL Y OBREGON S/N $-29.50 MTS. PENDIENTE REGULAR
CAPILLA O- 20 MTS. AVALUO
P-20 MTS.
CALLE ALVARO N. 29.50 MTS.
BIBLIOTECA OBREGON S/N S- 29.50 MTS. PENDIENTE REGULAR
O- 20 MTS. AVALUO
P- 20 MTS.
CALLE N-100 MTS.
PLAZA DE LA COLONIA | EMILIANO S-100 MTS. PENDIENTE REGULAR
ZAPATAS/N O- 64 MTS. AVALUO
P- 64 MTS.
CARRETERA N- 47 MTS.
PLAZA DE RAYONES- S- 47 MTS. PENDIENTE REGULAR
JUQUIALANES MONTEMOREL O- 41.50 MTS. AVALUO
oS P- 13 MTS.
CAMINO A N- 113.9 MTS.
UNIDAD DEPORTIVA COLONIA S- 110.10 MTS. PENDIENTE REGULAR
EMILIANO O- 65 MTS. AVALUO
ZAPATA P- 13.70 MTS
CAMINO A N- 117.96 MTS.
ALBERGUE COLONIA S-113.9 MTS. PENDIENTE REGULAR
MUNICIPAL EMILIANO O- 32.96 MTS. AVALUO
ZAPATA

P- 30.30 MTS.
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